
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพงตึก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  
   --------------------------------- 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ.2580 กลาวคือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทำมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนด
เปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง
ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นซึ่งนำไปสูการ
พัฒนาใหเกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนใน
ทองถ่ิน ตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ดังนั ้น เพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 
จึงไดแสดงเจตจำนงในกาตตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ
ฉบับนี ้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   5    เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 

รอยตำรวจเอก 
          (อธิพัฒน  อนันทพรหมมา) 
   นายกองคการบริหารสวนตำบลพงตึก 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

ของ 

องคการบริหารสวนตาํบลพงตึก
อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี



คำนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่
จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก
มิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน 
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบ
บริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังน้ัน เพื่อขบัเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลพงตึก จงึไดแสดงเ
เจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส สาํหรับองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดาํเนินการป้อง
กันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน ตําบลพงตึกตอไป  

องคการบริหารสวนตําบลพงตึก
อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี



สารบัญ 

หน้า 

คำนำ        
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ  2 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 3 
2. หลักการและเหตุผล 6 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 7 
4. เป้าหมาย 7 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 7 

ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 8 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 5 ปี 9 
(พ.ศ.2566-2570) แยกตามมิติ  

ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๑๓ 
มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  ๑๔ 
มิติที ่2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ๒๒ 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ๔๙ 
มิตทิี่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕๖ 

ภาคผนวก 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลพงตึก  1 

ส่วนที่ 1 



 ๒ 

ส่วนที่ 1 

บทนำ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  (พ .ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนด
เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ ว่า ในปี พ.ศ. 2580 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นํา
ผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัด 
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้ งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้น ไปองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  
(Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่
เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อม
สะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกสําคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
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พ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนสุบรรณ ได้เล็งเห็นความสำคัญ และร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และนําแผน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต 
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยได้มีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ
ที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 
2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับ
ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล
สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร
1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยง

(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย 
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูง
มาก 

หลกัเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 
ประเด็นทีพิ่จารณา ระดับคะแนน 

1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์
ข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ป ี

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสทีจ่ะเกิดเหตุกาณ ์ 1 
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย 0-500บาท 500-1,000

บาท 
1,000-

2,000บาท 
2,000-5,000

บาท 
5,000 ข้ึนไป

บาท 
ผลกระทบต่อภาพลักษณ/์ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

1 

1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของ ความ 
เสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ
ความเสี่ยงต่อองค์กร โดยได้กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ำ  ปานกลาง  สูง และสูงมาก  
โอกาสเกิด
(Likehood) 

ผลกระทบ(Impact) 
1 2 3 4 5 

5 
4 
3 
2 
1 1 

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ต่ำ /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สูงมาก

ตารางที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) (L x I ) 

(Likehood) (Impact) (Risk Score) 
 (L x I ) 

1 1.จดมิเตอร์น้ำประปาประจำเดือน การยักยอกจัดเก็บเงินค่าน้ำ 
ประปา 

1 1 1 

2 2. ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบแจ้งหนี้
3 3. ออกพ้ืนท่ีเก็บเงินค่าน้ำประปา
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ตารางที่ 2 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงานประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต มาตราการการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 

- - - 

* หมายเหตุ เนื่องด้วย ระดับความเสี่งการทุจริต ต่ำ จึงไม่ต้องจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพ่ิมเติม
เฉพาะขั้นตอนของการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สุง/ปานกลาง/ ตามตารางที่ 1 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น)

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นลำดับ
ที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าสประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการการะจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น
กลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจาก
การทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่า งแท้จริง
แล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มี
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
บริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประ
พฤตมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA)  เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 



 ๗ 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่ วน

ท้องถิ่น และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

2) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 

3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานทีเ่ข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้ งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 



 ๘ 

ส่วนที่ 2 
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สวนท่ี 2 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566-2570) 

ขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

สรางจิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง ฝาย
บริหาร ฝายสภา
ทองถิ่นและฝาย
ประจำ 

โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

สรางจิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง ฝาย
บริหาร ฝายสภา
ทองถิ่นและฝาย
ประจำ 

โครงการเสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริต 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

สรางจิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุก
ภาคสวน 

โครงการสงเสริมการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

1 การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

สรางจิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง ฝาย
บริหาร ฝายสภา
ทองถิ่นและฝาย
ประจำ 

มาตรการ "สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลพงตึก" 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ปองกันการ

ทุจริต 

มาตรการสราง
ความโปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2 การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ปองกันการ

ทุจริต 

มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาที่ให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง
ที่ดี 

โครงการจัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองใน
การตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหาร 

มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบ
หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

มาตรการ "จัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล" 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

มาตรการสราง
ความโปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลพงตึก 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาที่
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง
ที่ดี 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสารเพื่อ
เผยแพรขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองใน
การตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหาร 

มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนำหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลพง
ตึกดวยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

มาตรการสราง
ความโปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียม
กัน 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2 การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ปองกันการ

ทุจริต 

มาตรการสราง
ความโปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรม “สรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

มาตรการสราง
ความโปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาที่
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง
ที่ดี 

มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบริหารสวนตำบล
พงตึก 
 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองใน
การตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหาร 

มาตรการ NO Gift Policy - - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

มาตรการสราง
ความโปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

มาตรการปองกันผลประโยชน
ทับซอนขององคการบริหาร
สวนตำบลพงตึก 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

3 การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 
 

สงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหาร
กิจการของ 
อปท. 

กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลพงตึก 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

3 การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

รับฟงความ
คิดเห็น การรับ
และตอบสนอง
เร่ืองรองเรียน 
รองทุกขของ
ประชาชน 

โครงการจัดเวทีประชาคม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

3 การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 
 

รับฟงความ
คิดเห็น การรับ
และตอบสนอง
เร่ืองรองเรียน 
รองทุกขของ
ประชาชน 

มาตรการจัดการเร่ืองราวรอง
ทุกข/รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลพงตึก 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4 การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

4 การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือ
รับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

มาตรการจัดใหมีระบบและ
ชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององคการบริหารสวน
ตำบลพงตึก 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

4 การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือ
รับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลพง
ตึก 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

4 การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

4 การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลพง
ตึก 

- - - - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัตกิาร 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ :  

โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแก

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล :  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบ

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน

เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ี

เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ

กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  

3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย :  

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จำนวน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  

3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหาร

และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 

เปนตน  

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  

5) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส)  

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจโดยใช

แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ :  

โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล :  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรมสุจริต สงเสริม

การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลพงตึกจึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ

ทุจริตขึ้น เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝา

ระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ

ฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  

2) เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝา

ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย :  

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป ขององคการบริหาร

สวนตำบลพงตึก จำนวน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ  

2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล  

3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต  

4) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว       

วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน)  

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกำหนด 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป  

2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป มีความรู

ดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ  

คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝาระวังการ

ทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ :  

โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล :  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง

และบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 

2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการ

ปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาค

สวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จรยิธรรม และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่ถูกตอง สรางความ

ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการใน

การลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลพงตึกจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อใหประชาชนในพื้นที ่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันไดอยางมีป ระสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน  

2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน  

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

4. กลุมเปาหมาย :  

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 40 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ  

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม   

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ  

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด  

6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

งบประมาณ จำนวน 10000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไม

นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  

ผลลัพธ  

ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบ

ประเมินติดตามผล) 
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ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ :  

มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก” 

2. หลักการและเหตุผล :  

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลพงตึกไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก โดย

กำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 

นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร 

และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการ

แสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน

ตำบลพงตึกจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก” 

ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต         

มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจนและเปนสากล  

2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล  

3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั่นใจแกผู รับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ 

5) เพื ่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดขึ ้น รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย :  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 30 คน 
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5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบและชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวน

รวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื ่อง กำหนดใหขอมูล

ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลข าวสารที่ตองจัดไว

ใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม

แนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง  

2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความเขาใจแนว

ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  

ผลลัพธ  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล  

พงตึกปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ :  

โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล :  

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ

จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตาม

อำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตาม

หลักธรรมาภิบาล  

เพื่อใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน  

2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

4. กลุมเปาหมาย :  

บุคลากรของหนวยงาน จำนวน 20 คน ประชาชน จำนวน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 

โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปดเผยและตรวจสอบได 

ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  

2) จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ  

3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง

ข้ันตอนในการดำเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ  

4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของราชการ 

การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางเปนระบบ  

5) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย อยาง

นอย จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ  

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 
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ลำดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ :  

โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล :  

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ 

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดำเนินการ

ตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด ระยะเวลา เอกสารและ

หลักฐานที่จำเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสราง

ภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที

การคาโลก ดังนั้น เพื่อใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช

ประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ

ใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอน 

ระยะเวลาใหประชาชนทราบที ่ช ัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคู มือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตาม

พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดใหการกระทำใด

จะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับ

บริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงา นของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ 

พ.ศ. 2558 กำหนด  

2) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ

หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ  

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย :  

ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  

3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 

ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน  

4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  
 

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ  

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ :  

มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึกใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ

ทุจริต ใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” 

เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลพงตึกบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก  

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

4. กลุมเปาหมาย :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครอ งสวนทองถ่ิน  

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต,

วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการท ุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก

หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต

สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก

เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน 

ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึกมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ :  

มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

2. หลักการและเหตุผล :  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการประเมินท่ี

คำนึง ถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริต

ที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทาง

วัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร

จัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับได

ของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการ

ตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง

สำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงาน 

ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึง

ภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลพงตึกจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร

มาภิบาล” ท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการ

พัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน งานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย :  

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมา  

ภิบาล  

3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีในการ

ประเมิน การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน  

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

- ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาท่ี  

- ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว เปนตน 

โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก - ผูบริหารหนวยงานกับ

ผูอำนวยการสำนัก/กอง - ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน - ผูอำนวยการกลุม/หัวหนา

สวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา  
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4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ  

5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง  

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  
 

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  

ผลลัพธ  

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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ลำดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ :  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

2. หลักการและเหตุผล :  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก” เพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดวย

ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค :   

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

4. กลุมเปาหมาย :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียด

ตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ

กำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวน ทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ  

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส  

5) ปฏิบัติตามมาตรการ  

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ  

7) รายงานผลการดำเนินการ  

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก  

ผลลัพธ  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึกมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ :  

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล :  

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถ

แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลพงตึก จึงไดมีศูนยขอมูล

ขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และ

เปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน  

3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน  

4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย :  

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมีการ

แสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกเพ่ือเผยแพรตอ

สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กำหนดแกประชาชน

อยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
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6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถามหรือขอ

ขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  

- แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอสอบถาม/ขอ

ขอมูล/แสดงความคิดเห็น  

- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุม

รับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 

Call Center  

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  

9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง  

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลพงตึกใหมีขอมูลท่ี

ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน  

ผลลัพธ  

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึง

พอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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ลำดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ :  

มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตำบลพงตึกดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึกเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน 

และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหารมีความ

มุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำ

มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลพงตึก

ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรง ใส 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลพงตึกแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหาร งานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบ ริหารสวนตำบลพงตึกสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร

สวนตำบลพงตึก 

4. กลุมเปาหมาย :  

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง จำนวน 20 คน ประชาชน จำนวน 

30 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ  

2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  

3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร  

4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตฯ  

5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด  

6) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

7) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด  

9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
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11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือ

พัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 3) มี

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก พ.ศ. 

2566 - 2570  

ผลลัพธ  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ :  

โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบรกิารอยางเทาเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล :  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต องการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟง

และสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสำคัญในการสรางความเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึง

บริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

ดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรอง

ผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทา

เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  

เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก

ใหแกประชาชนผูรับบรกิาร สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ของบุคลากรใน

องคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหาร

สวนตำบลพงตึกจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก  

2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกใหบริการ

ประชาช นอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน  

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 

4. กลุมเปาหมาย :  

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 
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5. วิธีดำเนินการ : 

1) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน  

2) แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม  

3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน  

4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน  

5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน  

7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน  

2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ  

1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ  

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ :  

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล :  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ

ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเก ิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งองคการ

บริหารสวนตำบลพงตึกไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนเปน

เรื ่องลำดับตนๆ ของเรื ่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ ่งเรื ่องการใชดุลพินิจของผู บังคับบัญชาในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลพงตึก จึงไดดำเนินกิจกรรมการ

สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค :   

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย :  

ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ

ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประกอบดวย 

ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน

เลขานุการ  

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและ

เสนอค วามเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผลการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 (สำรวจโดย

แบบประเมิน) 

ผลลัพธ  

ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ลำดับท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ :  

โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล :  

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ

จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตาม

อำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตาม

หลักธรรมาภิบาล  

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดย

เปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช 

ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร

งบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก  

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

4. กลุมเปาหมาย :  

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบล

พงตึก จำนวน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  

2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ

ผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ  

3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

ใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุ มคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ  

4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ  

5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื ้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 

สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน  
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6) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  

7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนให

ทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก  

7.1) ผลการดำเนินโครงการ  

7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  

7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกำหนด  

7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง  

2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 

ผลลัพธ  

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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ลำดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ :

มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวน

ตำบลพงตึก 

2. หลักการและเหตุผล :

องคการบริหารสวนตำบลพงตึกมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ

การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวนตำบลพง

ตึกจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี

ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตาม

การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกเพื่อใหมีการเผยแพรขอ มูลขาวสารใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกำหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ

บริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

3. วัตถุประสงค :

1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว เชน ขอมูล

ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 

2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับท่ีกำหนด 

3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี ่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

4. กลุมเปาหมาย :

สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ :

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ

ขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

2) ประชุมคณะทำงานฯ

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ

บริหารสวนตำบลพง ตึก ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนให

เปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองส วนทองถิ ่นและสื ่อออนไลนรูปแบบอื ่น ๆ และชองทางท่ี

หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
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2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 

อำนาจหนาที ่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที ่เกี ่ยวของ ขาว

ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 

E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการ

กำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที ่เกี ่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ

ประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก  

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครอง

สวนทอ งถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
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- ขอมูลพ้ืนฐาน  

- การบริหารงาน  

- การบริหารเงินงบประมาณ  

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว  

3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ี

เปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ  

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 

80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 
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ลำดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ :  

มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล :  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมี

เจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม 

เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผนการ

ปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ได

กำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรง

และรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลพงตึกเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน

เอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดให

ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการ

ทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน

การปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก  

2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลพงตึกมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย :  

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให”  

2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน  

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ  

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกดำเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ  

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียนเรื ่อง

สินบน 
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ลำดับท่ี 17 

1. ช่ือโครงการ :  

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

2. หลักการและเหตุผล :  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีกำหนดใหมีการบริหารราชการ

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ มคาในเช ิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนส ูงสุดกับประชาชนรวมท้ัง 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดกำหนดการดำเนินการ

เพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  

ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลพงตึก ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการท่ี

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก” 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได  

2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  

3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย :  

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ จำนวน 2 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก  

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร

สวนตำบล พงตึก และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน  

3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหา

พัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน  

4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  

5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  

6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ  

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ลำดับท่ี 18 

1. ช่ือโครงการ :  

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

2. หลักการและเหตุผล :  

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราช การ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจน

เปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการ

ของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมสีวน

รวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลพงตึก ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  

3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

4. กลุมเปาหมาย :  

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  

2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  

3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ  

4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  

(2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน  

(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  

(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ  

(5) หัวหนาสำนักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  

(6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ  

ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้  
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1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกตามหลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก ปละ 2 ครั้งเปนอยาง

นอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมา

ใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวน

ตำบลพงตึก  

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตำบลพงตึกสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลพงตึกมอบหมาย

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ

9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทาง

ที ่หลากหลาย เช น เว ็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ส ื ่อออนไลน เส ียงตามสาย บอรด

ประชาสัมพันธ ฯลฯ  

10) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ :

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :

งบประมาณ จำนวน 15,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ :

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต 

1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ  

ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 
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ลำดับท่ี 19 

1. ช่ือโครงการ :  

โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึกเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา

เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ

คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน รวม

ตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกดวยการจัดทำโครงการจัดเวที

ประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ของ

องคการบริหาร สวนตำบลพงตึก โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ี

ขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก  

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  

3) เพื ่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  

4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ  

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม  

6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย :  

ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม  

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม

ประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน  

3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 

ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

งบประมาณ จำนวน 15,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียม

กัน 

ผลลัพธ  

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน  

3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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ลำดับท่ี 20 

1. ช่ือโครงการ :  

มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

2. หลักการและเหตุผล :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึกเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ

เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร

ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและป ระสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรอง

ทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชอง

ทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข 

และเรื ่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร

กระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ

การแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก  

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก เพ่ือ

กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน

ขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก  

- กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  

- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ  
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- กำหนดใหหนวยงานที ่ร ับผิดชอบเรื ่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรยีน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการ

รองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ เปนตน  

- กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  

- กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของ หนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

- จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 

เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือ

ใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก ให

ทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด

ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให

สาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ

10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผู บริหาร

รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ :

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ :

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  

2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน

เรื่องรองเรียน  

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางใน

การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก ใหสามารถ

ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนดไว 

ผลลัพธ  

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำ

กวารอยละ 80 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับท่ี 21 

1. ช่ือโครงการ :  

โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

2. หลักการและเหตุผล :  

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ

การคว บคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ัง

การเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใช

ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความ

เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึง

จะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการ

ตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ

ดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการ

ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ

ชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  

2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากร

ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  

3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

และปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของ

งาน 

4. กลุมเปาหมาย :  

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 1 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี  

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ

โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ

ความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
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3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ

บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 

และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร

ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพ่ิม

โอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี  

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ  

1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  

2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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ลำดับท่ี 22 

1. ช่ือโครงการ :  

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

พงตึก 

2. หลักการและเหตุผล :  

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอน

มากยิ่ง ข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการ

พัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาค

การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการ

ทุจริตคอรรัปชันและ มักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอ

กระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศ

ไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ องคการบริหารสวนตำบลพงตึก มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุค ลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการ

จัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื ่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ

ประชาชน  

2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส    

เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย :  

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซต

หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส

และเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ)และจัดใหมีชองทางการ

ติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

ทราบ  

2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที ่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

หนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ :

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ :

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต  

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผูรองเรียน 

ผลลัพธ  

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวน

ขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ลำดับท่ี 23 

1. ช่ือโครงการ :  

มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 

พงตึก 

2. หลักการและเหตุผล :  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอน มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ี

ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ

เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือ

ตอการทุจริตคอรรัปชันและ มักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล

สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ

ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึกมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอง

เร ียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับ

แจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน

ธรรม  

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน  

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย :  

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ : 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิ

ชอบ  

2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน  

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตของ

เจาหนาท่ีของอ งคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต  

6) กำหนดชองทางการติดตามเรื ่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
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7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ  

8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื ่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และเผยแพร

ไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอก

จะทำการรองเรียน (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ (4) ระยะเวลาใน

การดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน  

9) จัดประชุมใหความรู เจาหนาที ่ผู รับผิดชอบเรื ่องรองเรียนเพื ่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแกไข ปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส

และเปนธรรม  

10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :  

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ :  

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ  

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวน

ขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ลำดับท่ี 24 

1. ช่ือโครงการ :  

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล :  

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน

ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมา

การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจ

อยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการ

ควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว ซึ ่งไม

ครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการ

ดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดาน

และสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

หรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด

ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และ

มอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคน

เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร

ความ เสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยู

เสมอ เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค :   

1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือ

ดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน  

2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซ่ึง

จะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย :  

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก จำนวน 20 คน 
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5. วิธีดำเนินการ :

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณ ฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกำหน ด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4)  

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที ่จัดตั ้งหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงาน

การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)  

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบ คุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ

สังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ :

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ :

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย

กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 



64 
 

ผลลัพธ  

1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ใน

ระดับมาก)  

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส  

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลพงตึกลดลงรอยละ 5 
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ลำดับท่ี 25 

1. ช่ือโครงการ :

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

2. หลักการและเหตุผล :

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 

2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 

20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคา

เปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไปโดยใน

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และ

หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน

ภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน

ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย

อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงาน

หลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญใน

การพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลพงตึกจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น เอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค :

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก

2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลพงตึก

4. กลุมเปาหมาย :

หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) จำนวน 20 

คน 

5. วิธีดำเนินการ :

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ

2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที ่อาจ

กอใหเกิดการ ทุจริต 

4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
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5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทางอ่ืนๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

8) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ :

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ :

องคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจกอใหเกิด

การทุจริต จำนวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจกอใหเกิด

การทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน) 

ผลลัพธ  

เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลพงตึกลดลง 



ภาคผนวก 



ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

เรื่อง  การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการ 

-------------------------------------------------------------  

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เม่ือวันท่ี ๑๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ และใหความเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีกำหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
รวมกันตอไป และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีไดแสดงไวอยางจริงใจ 
ท้ังจากเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน โดยใหเริ่ม
ดำเนินการตั้งแตปงบประมาณ พงศ. ๒๕๖๐ เปนตนไป 

ในการนี้ขาพเจา รอยตำรวจเอกอธพัิฒน  อนันทพรหมมา นายกองคการบริหารสวนตำบลพง
ตึก จึงขอประกาศเจตจำนงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก ดังนั้นเพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคำม่ันท่ีจะนำพา คณะผูบริหาร สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลพงตึก 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลพงตึกทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับรวมท้ังตอบสนอง และอำนวยความ
สะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลพงตึก ถือปฏิบัติและดำเนินการดังนี้ 

๑.  ดานความโปรงใส  จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได ประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหมีผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายใน และภายนอก
หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตาง ๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง สงเสริมการ
ใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒.  มีความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และพรอมท่ีจะรับผิดในการ
ทำงานและการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน จะ
เปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 



-๒- 

๓.  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจำนงสุจริตท่ีจะทำใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการสุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตำแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชน หรือ
รับสินบน 

๔.  ดานวัฒนธรรม คุณธรรมในองคกร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 
ไมทนตอการทุจริตท้ังปวง และมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะทุจริต รวมท้ังการดำเนินการเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

๕.  ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน ปลูกฝงคานิยม และทัศนคติ ใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน 
ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมใน
การทำงาน 

๖.  ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน สงเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยีทันสมัย

มาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชน และบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลพงตึก  เขาถึงขอมูล

ขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสารเบาะแส

ทุจริต รองเรียนรองทุกข ผานเว็บไซต และศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลพงตึก 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   6  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 

รอยตำรวจเอก 

 (อธิพัฒน  อนันทพรหมมา) 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลพงตึก 



ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพงตึก
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

----------------------------------------- 
การบริหารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดานตางๆ ตั้งแต การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย การพัฒนา การ
วางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ และ
การใหพนจากตำแหนง เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยโดยเปนระบบท่ียดึ
หลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Govermance) และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีตั้งไว ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล
พงตึก จึงประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุ แตงตั้ง การพัฒนา การเลื่อนตำแหนง การโอนยาย และ
กิจการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆมีความถูกตองและทันเวลา

2. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคล
3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการแบงปน

แลกเปลี่ยนขอมูลและความรูเพอพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลพงตึก

4. มีกระบวนการประมวลผลการปฎิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงานให

มีความพรอมท่ีจะขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายและวิสัยทัศนการพัฒนา
6. ใหบคุลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเปนธรรม เหมาะสมท่ีระเบียบกฎหมาย

กำหนด
7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติงาน

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี 5  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

รอยตำรวจเอก 
(อธิพัฒน  อนันพรหมมา) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลพงตึก 




