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    เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราชในเดือน ธันวาคม 2562 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณ
ขยายตัว ในอัตราที่ชะลอลง จากเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการขยายตัวของ เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) 
ขยายตัวร้อยละ 2.0  สะท้อนจากดัชนี ภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 36.3 จากปริมาณยางพาราและราคา
ยางพารา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 48.2 และ 9.0 ตามล าดับ เนื่องจากเกษตรกรสามารถเปิดกรีดยางได้เพ่ิมขึ้น  
 

 ด้านอุปทานด้านอุปทาน      
 การผลิต ขยายตัว 2.0  สะท้อนจากดัชนี ภาคการเกษตร ขยายตัวร้อยละ 36.3 จากปริมาณ
ยางพารา และราคายางพารา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 48.2 และเนื่องจากเกษตรกรเปิดกรีดมากขึ้นตามสภาวะอากาศที่
เอ้ืออ านวยต่อผลผลิต ภาคบริการและการท่องเที่ยว ขยายตัวร้อยละ 1.1 จากจ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบิน และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.4 และ 1.4 ตามล าดับ ส่วนจ านวนเที่ยวบิน ลดลงร้อยละ -3.6 
ส าหรับภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -40.3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสหกรรม และจ านวนทุนจดทะเบียน
ของอุตสาหกรรม ลดลงร้อยละ -16.3 และ -0.8 ตามล าดับ  
  

 ด้านอุปสงค์  ด้านอุปสงค์    
 การใช้จ่าย ขยายตัว  ร้อยละ 27.3 สะท้อนได้จากดัชนี การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัว ร้อยละ 
172.5 จากรายจ่ายประจ า ขยายตัวร้อยละ 399.5 เนื่องจากการเบิกจ่ายของ กอ.รมน.ภาค 4 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ (หมวดรายจ่ายอ่ืน)เบิกจ่ายเพ่ิมขึ้น ส าหรับรายจ่ายลงทุน ไม่มีการเบิกจ่าย 
เนื่องจาก พรบ.งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2563 ยังไม่มีผลบังคับใช้ การลงทุนภาคอกชน ขยายตัวร้อยละ 25.8 
จากจ านวนทุนรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ ลดลงร้อยละ -69.1 ส าหรับภาคการบริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -20.7 
จากจ านวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ หดตัวร้อยละ -49.0 และ -27.9 
ตามล าดับ ส าหรับภาษีมูลค่าเพ่ิมหดตัวเช่นกัน อยู่ที่ร้อยละ -0.9 จากการจัดเก็บภาษีเงินได้นิติบุคคล จากการ
จัดเก็บภาษีจากก าไรสุทธิ (ภ.ง.ด.51) 
   

 ด้านเสถยีรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด้านเสถยีรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด  ด    
 พิจารณาเปรียบเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภค เดือนธันวาคม 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.9 สาเหตุจากการ
สูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อย
ละ 1.6 เนื้อสัตว์ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.6 อาหารบริโภค – ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 
0.1 ขณะที่ผลไม้สดลดลง ร้อยละ 3.1 ปลาและสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ 0.5 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 
ส าหรับหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 จากการสูงขึ้นของหมวดน้ ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 
0.7 ด้านการจ้างงาน การจ้างงาน ลดลงร้อยละ -95.1 ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ลดลงร้อยละ -44.0 
 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  ปี 2562  (มกราคม – ธันวาคม) 
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ประชากรและก าลังแรงงาน ใน ปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม) จังหวัดนครศรีธรรมราช   มีประชากร
จ านวน  ทั้งสิ้น  1,560,878  คน เป็นผู้มีอายุ  15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,260,693  คน โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
รวม  จ านวน 865,124 คน  แยกเป็นผู้มีงานท า 851,990  คน ผู้ว่างงาน จ านวน 12,705 คน และมีผู้รอฤดูกาล  
จ านวน  429  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.05 ในปี 2562 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 พบว่ามีประชากรเพ่ิมขึ้น
จ านวน 5,369 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.34 และมีก าลังแรงงานลดลง 9,189 คิดเป็นร้อยละ 1.06 

การมีงานท า  พบว่าผู้มีงานท า จ านวน 851,990 คน  เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรมจ านวน 339,911  
คน ซึ่งในปี 2562 มีผู้ท างานในภาคเกษตรน้อยกว่าปี 2561 จ านวน 32,088 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 9.44 ของ
จ านวนผู้มีงานท าในภาคเกษตรของปี 2561 ส่วนผู้ท างานนอกภาค เกษตรกรรม มีจ านวน 512,079 คน ซึ่งในปี 
2562 มีผู้ท างานนอกภาคเกษตรมากกว่าปี 2561 จ านวน 17,418 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 3.40 ของจ านวนผู้
ท างานนอกภาคเกษตรของปี 2562  เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในการเกษตรและการประมงสูงสุด  จ านวน 339,911 
คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 แล้วมีผู้ท างานในสาขานี้ลดลงจ านวน 154,750 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 45.35 
ในจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าส่วนใหญ่มีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน  239,310 คน ซึ่ง
เมื่อเทียบกับปี 2561 แล้วผู้มีงานท าลดลง  จ านวน 43,485 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 18.17 ของผู้มีงานท าที่ระดับ
การศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษาปี 2561 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด ส าหรับสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว คือจ านวน  330,254  คน คิดเป็นร้อยละ  38.76 
 การว่างงาน ในปี 2562 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จ านวนทั้งสิ้น 12,705 คน โดยสัดส่วนเพศ
หญิงมีการว่างงานมากกว่าเพศชาย คือเพศหญิง จ านวน 7,445  คน และเพศชาย จ านวน 5,260 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 58.60 และ 41.40 ของจ านวนผู้ว่างงาน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 แล้ว จ านวนผู้ว่างงานในปี 2562 มี
จ านวนเพ่ิมข้ึน 5,052 คน คิดเป็นร้อยละ 39.76 ของอัตรางานว่างในปี 2562 

การจัดหางานในประเทศ ใน ปี  2561  พบว่าสถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างทั้งหมดจ านวน 
3,484 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 1,335 คน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน  3,364 คน คิดเป็นร้อย
ละ 96.55 ของต าแหน่งงานว่าง ส าหรับต าแหน่งงานว่างในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าส่วนใหญ่เป็นต าแหน่ง
งานว่างระดับปริญญาตรี  มีจ านวน 823 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  23.62 ผู้ที่มาลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นผู้
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 472 คน คิดเป็นร้อยละ 35.36 และในส่วนของการบรรจุงาน  พบว่าผู้ที่
ได้รับการบรรจุงานที่มีวุฒิปริญญาตรีมีมากที่สุด จ านวน 1,183 คน คิดเป็นร้อยละ 35.17 ของผู้ที่ได้รับการบรรจุ
งานทั้งหมด 
            แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 
2562 มีจ านวน 24,397 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 17,624 คน คิดเป็นร้อยละ 72.24 
รองลงมาเป็นประเภทน าเข้าตาม MOU จ านวน 5,460 คน คิดเป็นร้อยละ 22.38 ประเภทเข้าเมืองชั่วคราว 
จ านวน 1,281 คน คิดเป็นร้อยละ 5.25 คนต่างด้าวในความควบคุมของมหาดไทย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.10 และส่งเสริมการลงทุน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 
                                              ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรีที่อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว
เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ แรงงานสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวนทั้งสิ้น 23,084 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
จ านวน 17,170 คน คิดเป็นร้อยละ 74.38 รองลงมาเป็นสัญชาติกัมพูชา จ านวน 3,289 คน คิดเป็นร้อยละ 14.24 
และสัญชาติลาว จ านวน 2,627 คน คิดเป็นร้อยละ 11.38 

สถานการณ์แรงงาน 
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 ส่วนแรงงานไทยในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศใน ปีนี้มี
จ านวน 107 คน พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทคนงานซึ่งได้รับการต่อสัญญา
และได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน (Re-Entry) มีจ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 96.26 และ
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 3.74  

การพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานมี 5 ประเภทคือ ได้มีการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงาน 5 ประเภท ได้แก่ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน การยกระดับฝีมือแรงงาน , การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ , การฝึกอาชีพ
เสริม และการรับรองความรู้ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานมากข้ึน รวมทั้งเป็นการ
พัฒนาทักษะฝีมือ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
  3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน   
    มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 2 กลุ่มอาชีพ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ทั้งสิ้น จ านวน 34 คน 
   (1)  โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม
และบริการ ThaiLand 4.0 จ านวน 23 คน  ผ่านการอบรม จ านวน  23  คน  
   (2)  โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน จ านวน 11 คน ยังไม่
มีผู้ผ่านการอบรม 
 
  3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
   จัดอบรม  7  กลุ่มอาชีพ   ผู้สมัคร จ านวน  525  คน คือ   

(1) อุตสาหกรรมอาหาร  จ านวน 73 คน  ผ่านการอบรม จ านวน  73  คน  
(2) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีภัณฑ์ จ านวน 43 คน ผ่านการอบรม จ านวน 

43 คน  
    (3) อุตสาหกรรมโลจิสติกส์  จ านวน  50 คน  ผ่านการอบรม จ านวน 47 คน       
   (4) อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จ านวน 226 คน  ยังไมม่ีผู้ผ่านการอบรม  
   (5) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 20 คน 
   (6) อุตสาหกรรมด้านอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 51 คน มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 51 คน 

  (7)  โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือสมรรถนะแรงงาน จ านวน 62 คน มีผู้ผ่าน           
                การอบรม จ านวน 62 คน   

                         

    3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  10 กลุ่มอาชีพ จ านวน  533  คน  คือ  
  (1) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน 247 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 157 คน   
  (2) ช่างซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 จ านวน 40 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 35 คน   

  (3) พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลค า) ระดับ 1 จ านวน 88 คน ผ่านการทดสอบ    
              จ านวน 10 คน   
  (4) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 1จ านวน 11 ผ่านการทดสอบ จ านวน 1 คน  

  (5) ช่างไม้ก่อสร้าง ระดับ 1 จ านวน 49 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 48 คน 
 
  (6) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 จ านวน 38 คน  
                                    ผ่านการทดสอบ จ านวน 13 คน  
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  (7) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 2 จ านวน 11 คน    
                                    ผ่านการทดสอบ จ านวน 11 คน 
  (8)  ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 จ านวน 25 คน ผ่านการทดสอบ 25 คน   
  (9)  พนักงานนวดไทย ระดับ 1 จ านวน จ านวน 19 คน ผ่านการทดสอบ 19 คน   
  (10)  พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) ระดับ 1 จ านวน 5 คน ยังไม่มีผู้ผ่าน 
                                      การทดสอบ 
 

    3.4  ฝึกอาชีพเสริม   
  ผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ 2 กลุ่ม จ านวน 570 คน คือ  
  (1) โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
จ านวน 425 คน  ผ่านการทดสอบ จ านวน 416 คน  
  (2) โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 145 คน  
ผ่านการทดสอบ จ านวน145 คน  
 3.5  การรับรองความรู้ความสามารถ  ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ 1 กลุ่ม 
จ านวน 72  คน คือ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จ านวน 72 คน  ผ่านการทดสอบ จ านวน 72 คน 
        
 การคุ้มครองแรงงาน ในปี 2562 จังหวัดนครศรีธรรมราชมีสถานประกอบกิจการทั้งหมด จ านวน 5,525   
แห่ง มีลูกจ้าง  จ านวน 62,755  คน  จากการด าเนินการตรวจสถานประกอบการในปี 2562 ทั้งสิ้น  จ านวน  500  
แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม  11,617  คน  ส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาด
เล็กที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน จ านวน 152 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.40 ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ   
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ รวม 2,111 คน คิดเป็นร้อยละ 18.17 ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้ งหมด               
ผลการตรวจสถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 440 แห่ง และ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 60 แห่ง ในส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการให้
ค าแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว  
 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน      
มีการตรวจความปลอดภัย ในสถานประกอบการจ านวนทั้ ง สิ้ น  206 แห่ ง  ลู กจ้ า งที่ ผ่ านการตรวจ                       
จ านวน 4,905 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างจ านวน 10-19 คน จ านวน 63 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
30.59 ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวม 869 คน คิดเป็นร้อยละ 17.72 
ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง 
จ านวน 188 แห่ง ส่วนที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 18 แห่ง  

ประเภทอุตสาหกรรมทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยมากที่สุดในปีนี้ คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 87 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.23 ของสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน  1,639 คน ผลการตรวจความปลอดภัย 
พบว่า สถานประกอบการ ที่ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 188 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 18  แห่ง การ
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่ คือ ให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย  
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การเลิกจ้าง  ในปี 2562 สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เลิกกิจการมีทั้งสิ้น  มีจ านวน  
195  แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ านวนทั้งสิ้น 706  คน    

ประเภทกิจการที่เลิกจ้างลูกจ้างมากที่สุดคือ ประเภทอ่ืนๆอาทิเช่น การศึกษา, การประมง, เกษตรกรรม 
จ านวน 133 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.21 ของกิจการที่เลิกจ้างทั้งหมด  มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  จ านวน 294  คน 
รองลงมา  คือ  ร้านค้าสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ  จ านวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.88  มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 211 คน และร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.21  มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 52 คน   

 
การประกันสังคม  จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  4,380 

ส าหรับผู้ประกันตนปีนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 66,292 คน ส าหรับสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 5 แห่ง 

จ านวนผู้ ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ประเภทประโยชน์ทดแทน มีจ านวน 56 ,068 ราย  
ผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 34,352 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.27 ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 172,210,704.73  
ล้านบาท  โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุด จ านวน  45,726,298.82  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 
26.55 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   
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 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นข้อมูลที่จัดท าโดยส านักงานคลังจังหวัดมีการ
น าเสนอข้อมูลเป็นรายเดือน ไม่มีการจัดท าและน าเสนอข้อมูลเป็นรายปี เพ่ือให้สถานการณ์แรงงานฉบับนี้                   
มีรายงานภาวะเศรษฐกิจที่เป็นปัจจุบัน จึงขอน าเสนอข้อมูลภาวะเศรษฐกิจเดือนธันวาคม 2562 แทนการน าเสนอ
เป็นข้อมูลปี 2562 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (ด้านการผลิต) 
 ภาคเกษตร     

เกษตรกรรม 
ขยายตัวร้อยละ 36.3 จาก ปริมาณยางพารา และราคายางพารา เพิ่มข้ึนร้อยละ 48.2 และ เนื่องจากเกษตรกรเปิด
กรีดมากขึ้นตามสภาวะอากาศ ที่เอ้ืออ านวยต่อผลผลิต ภาคบริการและการท่องเที่ยว ขยายตัวร้อยละ 1.1 จาก   
จ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบนิ และปริมาณ การใช้ไฟฟ้าในโรงแรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.4 และ1.4 ตามล าดับ ส่วน   
จ านวนเที่ยวบิน ลดลงร้อยละ -3.6  
อุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -19.7 หดตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนหน้า เนื่องจากจ านวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรม
(สะสม) หดตัวร้อยละ -40.3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม และจ านวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม 
ลดลงร้อยละ -16.3 และ -0.8 ตามล าดับ 
ภาคบริการและการท่องเที่ยว ขยายตัวร้อยละ 1.1 จากจ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบิน และปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ในโรงแรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.4 และ 1.4 ตามล าดับ ส่วนจ านวนเที่ยวบินและจ านวนผู้เข้าพักในโรงแรม  
 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์: (ด้านการใช้จ่าย) 
 การใช้จ่ายภาครัฐ 
(การใช้จ่าย) พบว่า ขยายตัวร้อยละ 27.3 สะท้อนจากดัชนี การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 172.5 

จากรายจ่ายประจ า ขยายตัวร้อยละ 399.5 เนื่องจากการเบิกจ่ายของ กอ.รมน.ภาค 4 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในพ้ืนที่
สมจังหวัดชายแดนภาคใต้ (หมวดรายจ่ายอ่ืน) เบิกจ่ายเพ่ิมขึ้น ส าหรับรายจ่ายลงทุน ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจาก 
พรบ.งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2563 ยังไม่มีผลบังคับใช้ 

ภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -20.7 จากจ านวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ และรถจักรยานยนต์จดทะเบียน
ใหม่ หดตัวร้อยละ -49.0 และ -27.9 ตามล าดับ  ส าหรับภาษีมูลค่าเพ่ิมหดตัวเช่นกัน อยู่ที่ร้อยละ -0.9 จากการ
จัดเก็บภาษีเงินได้นิติบุคคล จากการจัดเก็บภาษีจากก าไรสุทธิ (ภ.ง.ด.51) 

 
เศรษฐกิจด้านการเงิน 

 
 ภาคการเงิน 
 ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงืนมีทิศทางขยายตัว เกิดจากปริมาณเงินฝากรวม 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.8 จากนโยบายส่งเสริมการออมและแรงจูงใจจากอัตราดอกเบี้ย ส าหรับปริมาณสินเชื่อ
รวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.7 จากการขยายตัวของสินเชื่อรวมของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และสินเชื่อธนาคาร
พาณิชย์ ขยายตัวร้อยละ 2.0 และ 1.3  

 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พิจารณาเปรียบเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือน ธันวาคม 2562  สูงขึ้นร้อยละ 0.9 
สาเหตุจากการสูงขึ้นของหนวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์
จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 1.6 เนื้อสัตว์ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.6 อาหารบริโภค-ใน
บ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ขณะที่ผลไม่สด ลดลงร้อยละ 3.1 ปลาและสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ 0.5 เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 ส าหรับหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 จากการสูงขึ้นของ
หมวดน้ ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ด้านการจ้างงาน การจ้างงาน ลดลงร้อยละ -95.1 ส าหรับต าแหน่งงาน
ว่าง ลดลงร้อยละ -44.0               

รายได้จัดเก็บ  ผลการจัดเก็บรายได้ เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.1 จากผลการจัดเก็บภาษีด่านศุลกากรพ้ืนที่ จัดเก็บ
รายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 152.6 จากเงินประกันค่าขายของกลาง ส่วนราชการอ่ืน และส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ 
จัดเก็บรายได้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.9 และ2.2 จากการจัดภาษีเงินได้นิติบุคคล จากการจัดเก็บภาษีจากก าไรสุทธิ 
(ภ.ง.ด.51) เนื่องจากผู้ประกอบการขนส่งสินค้าอ่ืน ๆ ทางถนน ปีก่อนยื่นแบบปกติเกินก าหนดเวลา ปีนี้ไม่พบการ
ยื่นแบบ ส าหรับส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่ และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ จัดเก็บรายได้ ลดลงร้อยละ -70.3 และ -
2.4 เนื่องจากไม่มีการต่ออายุสัญญาเช่าที่ราชพัสดุและจากการจัดเก็บภาษีน้ ามัน เนื่องจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ
ขนอม มีการจัดเก็บภาษีน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันที่ช าระภาษีภายในวันที่ 15 ธันวาคม ส่งผลท าให้การจัดเก็บ
รายได้ต่ ากว่าเดือนเดียวกันปีก่อน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  ปี  2562  (มกราคม – ธันวาคม 2562)    
สามารถแยกรายละเอียดตามประเภทได้  ดังนี้ 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2.  การส่งเสริมการมีงานท า 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการสังคม 
5.  การประกันสังคม 

 
 
 

1.1  ประชากรและก าลังแรงงาน 
 ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน เป็นข้อมูลผลส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรโดย
ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราชด าเนินการส ารวจพร้อมน าเสนอข้อมูลเป็นรายเดือน ไม่มีการน าเสนอเป็น
รายปี แต่เนื่องจากการจัดท าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ออกเผยแพร่เป็นรายปี ส านักงานแรงงานจังหวัด
นครศรีธรรมราชจึงได้ท าการคาดประมาณการ การมีงานท าของประชากร ปี 2562 โดยด าเนินการวิเคราะห์หา
ค่าเฉลี่ยจากผลการส ารวจข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดไตรมาส 1 – 4 ของปี 2562 เพ่ือน าเสนอเป็นข้อมูลปี 
2562 ซึ่งพบว่าในช่วงเดือน มกราคม – ธันวาคม 2562 หรือปี 2562 จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีจ านวนประชากร
รวมทั้งสิ้น  1,560,878 คน เป็นผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  จ านวน 1,260,693 คน โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 
จ านวน 865,124 คน คิดเป็นร้อยละ 68.62 ของประชากรรวม  และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน  
395,569 คน คิดเป็นร้อยละ 31.38 ส่วนผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 300,185  คน คิดเป็นร้อยละ 19.23  ของ
จ านวนประชากรรวม 

ส าหรับผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานจากทั้งหมด  864,695 คน หรือร้อยละ 99.95 แยกเป็นผู้มีงานท า จ านวน
851,990 คน คิดเป็นร้อยละ 98.53  ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และผู้ว่างงาน ซึ่งหมายถึง ผู้ไม่มีงานท าและพร้อม
จะท างาน มีจ านวน 12,705 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน ส่วนผู้ที่รอฤดูกาลในปี 2562 มี
จ านวน 429 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05  

ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจากทั้งหมด 395,569 คน คิดเป็นร้อยละ 31.38 ของจ านวนประชากรรวม 
แยกเป็นกลุ่มผู้ท างานที่บ้านจ านวน 145,015 คน คิดเป็นร้อยละ 36.66 ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานกลุ่มเรียน
หนังสือ จ านวน 86,946 คน คิดเป็นร้อยละ 21.98 ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน และกลุ่มอ่ืนๆ จ านวน 163,608 
คน คิดเป็นร้อยละ 41.36 ของจ านวนผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1.ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม  2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2562 
 
 
 

ประชากร 
1,560,878 

ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 
300,185 (19.23%) 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,260,693 (80.77 %) 

ก าลังแรงงานรวม 
865,124 (68.62%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
395,569 (31.38%) 

ก าลังแรงงาน 
ปัจจุบัน 
864,695 

ก าลังแรงงาน 
ที่รอฤดูกาล 
429 (0.05) 

ผู้มีงานท า 
851,990 (98.53%) 

 

ผู้ว่างงาน 
12,705 (1.47%) 

ภาคเกษตรกรรม 
339,911 
(39.90%) 

นอกภาคเกษตรกรรม 
512,079 
(60.10%) 

ท างานที่บ้าน 
145,015 
(36.66%) 

เรียนหนังสือ 
86,946 

(21.98%) 
  

อ่ืน ๆ  
163,608 
(41.36%) 
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1.2  การมีงานท า   
ปี 2562 จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้น จ านวน 851,990 คน และมีผู้ว่างงาน 

จ านวน 12,705 คน สัดส่วนของเพศหญิง  มีการว่างงานมากกว่าเพศชาย คือเพศหญิง จ านวน 7,445 คน และเพศ
ชาย จ านวน 5,260  คน คิดเป็นร้อยละ 58.60 และ 41.40 ของจ านวน ผู้ว่างงานทั้งหมด ตามล าดับ 

ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 512,079 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 39.90 ของจ านวนผู้มีงานท า ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน  512,079  คน คิดเป็นร้อยละ 
60.10 ของจ านวน ผู้มีงานท า อาชีพที่มีผู้ท างานมาก 5 อันดับแรก ได้แก่  (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในการเกษตร
และการประมง จ านวน 339,911 คน คิดเป็นร้อยละ 39.90  (2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ จ านวน 151,310 คน คิดเป็นร้อยละ 17.76 (3) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 88,198 คน คิดเป็น ร้อยละ 10.35 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 53,257 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 และ (5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ จ านวน 51,149 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.00 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด  
 

 
แผนภูมิ 1 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตาม 

อาชีพสูงสุด  5 อันดับแรก  ปี 2562 

  
หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2561 
 

จ ำนวนคน 

อำชีพ 
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ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราชส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คือจ านวน  239,310 คน 
คิดเป็นร้อยละ  28.09 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 165,061 คน คิดเป็นร้อยละ 19.37 
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 153,728  คน คิดเป็นร้อยละ 18.04  มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 148,654 คน    
คิดเป็นร้อยละ 17.45 มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 135,367 คน คิดเป็นร้อยละ 15.89 ไม่มีการศึกษา จ านวน 
8,148 คน คิดเป็นร้อยละ 0.96 ไม่ทราบ จ านวน 1,652 คน คิดเป็นร้อยละ 0.19 และการศึกษาอ่ืน ๆ จ านวน 
249 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 (ภาคผนวกตารางท่ี  3) 

 
แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช                              
             จ าแนกตามระดับการศึกษา (ปี 2562) 
 

 
หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2562 
 

ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว คือ 
จ านวน 330,254 คน คิดเป็นร้อยละ  38.77  รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน  292,245 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.30 ช่วยธุรกิจครอบครัว จ านวน 129,198 คน คิดเป็นร้อยละ 15.17 ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 70,461 คน        
คิดเป็นร้อยละ 8.27 นายจ้าง จ านวน  29,722 คน คิดเป็นร้อยละ  3.49   
 
แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม 

 ระดับสถานภาพการท างาน (ปี 2562) 
 

 
หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2561 
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1.3  การว่างงาน 
ปี 2562 จากการส ารวจพบว่าจังหวัดนครศรีธรรมราชมีผู้ที่ว่างงานทั้งสิ้น จ านวน  12,705  คิดเป็นร้อยละ 

1.47 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน โดยสัดส่วนของเพศหญิงมีการว่างงานมากกว่าเพศชาย  คือเพศหญิง จ านวน 7,445 
คน และเพศชาย จ านวน 5,260  คน คิดเป็นร้อยละ 58.60  และ 41.40 ของจ านวนผู้ว่างงานทั้งหมด ตามล าดับ 
 
 
 

 

2.1  จัดหางานในประเทศ 
การจัดหางานในประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2562  จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัด  

พบว่ามีต าแหน่งงานว่างจ านวน 3,484 อัตรา แยกเป็นเพศชาย 464 อัตรา เพศหญิง 1,076 อัตราไม่ระบุ 1,944 
อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 1,334 คน เป็นเพศชาย 622 คน เพศหญิง 712 คน ได้รับการบรรจุงาน 
จ านวน 3,121 คน เป็นเพศชาย 994 คน เพศหญิง 2,127 คน โดยจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน คิดเป็นร้อยละ 
89.58 ของต าแหน่งงานว่าง   
 
แผนภูมิ 4 จ านวนต าแหน่งงานว่าง การสมัครงานและ 
 การบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 (ปี  2562) 
 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

 
จากข้อมูลความต้องการแรงงาน นายจ้างแจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด

นครศรีธรรมราชใน ปี 2562 มีจ านวน 3,484  อัตรา จ าแนกตามการศึกษา พบว่าวุฒิการศึกษาที่มีต าแหน่งงาน
ว่างมากที่สุดคือระดับมัธยมศึกษา มีจ านวน 830 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.82 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี 
จ านวน 823 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.62 ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 809 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.22 
ระดับ ปวส. จ านวน 517 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.84 ระดับ ปวช. จ านวน 403 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.57 
ระดับ อนุปริญญา จ านวน 98 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.81และระดับปริญญาโท จ านวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
0.11 แสดงให้เห็นว่าในปี 2562  ตลาดแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีความต้องการแรงงานในระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด ซ่ึงสอดคล้องกับผู้สมัครงานในปีนี ้ซ่ึง  

2.การส่งเสริมการมีงานท า 

จ ำนวนคน 
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ผู้ลงทะเบียน  มีจ านวน 1,334 อัตรา เป็นผู้ที่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาสูงที่สุด จ านวน 472 คน     
คิดเป็นร้อยละ 35.38 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 386 คน คิดเป็นร้อยละ 28.94 ระดับ ปวช. จ านวน 
223 คน คิดเป็นร้อยละ 16.72 ระดับ ปวส. จ านวน 209  คน คิดเป็นร้อยละ 15.67 ระดับประถมศึกษาและต่ า
กว่า จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 3.07 ระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 และระดับ
อนุปริญญา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07  
 บรรจุงาน ผู้สมัครงานในระดับปริญญาตรีได้รับการบรรจุงานมากที่สุด  จ านวน 1,183 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.90 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 840 คน คิดเป็นร้อยละ 26.91 ระดับ ปวส. จ านวน 608 คน คิด
เป็นร้อยละ 19.48 ระดับ ปวช. จ านวน 340 คน คิดเป็นร้อยละ 10.89 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 
138 คน คิดเป็นร้อยละ 4.42 ระดับปริญญาโท จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26 และระดับอนุปริญญา  จ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.13  (แผนภูมิ 5) 
 

แผนภูมิ 5 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน              
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม ระดับการศึกษา ปี 2562 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ด้านอาชีพพบว่าในปีนี้  อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ (1)  อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 1,090 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.05 (2) อาชีพงานเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน  722  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 24.54  และ (3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 589  
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.02  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ  อาชีพอาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 694 คน คิดเป็นร้อยละ 37.37 รองลงมาคืออาชีพ
เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 436 คน คิดเป็นร้อยละ 23.48 และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 408 คน คิดเป็นร้อยละ  21.97 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด ส่วนอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุดคือ 
อาชีพพนักงานบริการ และพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 1,262 คน คิดเป็นร้อยละ 37.73 รองลงมา
คือ อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน 798 คน คิดเป็นร้อยละ 23.86 และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 689 คน คิดเป็นร้อยละ 20.60 (ภาคผนวกตารางที ่5 ) 

ระดับการศึกษา 



19 
 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

 
แผนภูมิ 6 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดนครศรีธรรมราช        

   จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  
 
 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกใน ปี 2562 คือ 
(1) การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จ านวน 1,111 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.33 (2) การผลิต จ านวน 395 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.92 (3) ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ านวน 252 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.24 (4) กิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 
251 คน คิดเป็นร้อยละ 8.21 และ (5) การศึกษา จ านวน 205 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.70 การบรรจุงานพบว่า
อุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุดคือ การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 859 คน คิดเป็นร้อยละ 22.79 รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร จ านวน 740  คน คิดเป็นร้อยละ 119.63 และการผลิต จ านวน 502 คน คิดเป็นร้อยละ 13.32 ของจ านวน 
ผู้บรรจุงานทั้งหมด ในปี 2562 (ภาคผนวกตารางที่ 6) 
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ตารางที ่4  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
               ปี 2562 (5 อันดับแรก) 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

จ านวน(อัตรา) ร้อยละ 
1.การขายส่ง ขายปลีก
ก า ร ซ่ อ ม ย า น ย น ต์
รถจักรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคลฯ 
2. การผลิต 
3. ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร 
4.  กิ จกรรมบริหาร
และบริการสนับสนุน 
5. การศึกษา 

1,111 
 
 
 

395 
252 

 
251 

 
205 

36.33 
 
 
 

12.92 
8.24 

 
8.21 

 
6.70 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 18-24 ปี  
จ านวน 1,931 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 55.51  รองลงมาคือ  ช่วงอายุ 25-29 ปี  จ านวน 757 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  
21.75  และช่วงอายุ  30-39  ปี จ านวน 419 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.03 ในขณะเดียวกัน ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
ส่วนใหญ่อยู่ ในช่วงอายุ  18-24 ปี  ซึ่งมีจ านวน 874 คน คิดเป็นร้อยละ 65.47 รองลงมาอยู่ ในช่วงอายุ                    
25-29 ปี มีจ านวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70  และในช่วงอายุ 30-39  ปี มีจ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ  
7.27  

ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 18-24  ปี มีจ านวน  1,090 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.40 
อันดับสองคือช่วงอายุ 30-39 ปี  มีจ านวน 956 คน คิดเป็นร้อยละ 28.42 และช่วงอายุ 25-29 ปี  มีจ านวน 894 
คน  คิดเป็นร้อยละ  26.58 
 
แผนภูมิ  7 การบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 จ าแนกตามช่วงอายุ  (ปี 2562) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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2.2 แรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทการได้รับ อนุญาต ณ 
เดือนธันวาคม 2562 มีจ านวน 24,397 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 17,624 คน คิดเป็นร้อยละ 
72.24 รองลงมาเป็นประเภทน าเข้าตาม MOU จ านวน 5,460 คน คิดเป็นร้อยละ 22.38 ประเภทเข้าเมืองชั่วคราว 
จ านวน 1,281 คน คิดเป็นร้อยละ 5.25 คนต่างด้าวในความควบคุมของมหาดไทย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.10 และส่งเสริมการลงทุน จ านวน 7 คิดเป็นร้อยละ 0.03 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 
1. ส่งเสริมการลงทุน 7 
2. เข้าเมืองชั่วคราว 1,281 
3. คนต่างด้าวในความควบคุมของมหาดไทย 25 
4. พิสูจน์สัญชาติ 17,624 
5. น าเข้าตาม MOU 5,460 

รวม 24,397 
 
 

แผนภูมิ 8 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
   ณ เดือนธันวาคม  2562 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 
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        ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรีที่จังหวัดนครศรีธรรมราช อนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ แรงงานสัญชาติพม่า ลาว 
และกัมพูชา จากข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 23,084 คน เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 
จ านวน 17,170 คน คิดเป็นร้อยละ 74.38 รองลงมาเป็นสัญชาติกัมพูชา จ านวน 3,287 คน     คิดเป็นร้อยละ 14.24 
และสัญชาติลาว จ านวน 2,627 คน คิดเป็นร้อยละ 11.38 

 
 

ประเภทคนต่างด้าว พม่า ลาว กัมพูชา รวม 
น าเข้า MOU 3,446 1,092 922 5,460 
พิสูจน์สัญชาติ 13,724 1,535 2,365 17,624 
ยังไม่เข้ารับการพิสูจน์สัญชาติ 0 0 0 0 

รวม 17,170 2,627 3,287 23,084 
 
 
 

แผนภูมิ 9 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. ณ  เดือนธันวาคม  2562 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

2.3  การเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
 ในปี 2562 แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศในปีนี้มี
จ านวน 107  คน  พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าเป็นประเภทคนงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาต
ให้เดินทางกลับไปท างาน (Re-Entry) มีจ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 96.26 และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.74 
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แผนภูมิ 10  แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ีได้รับ   
  อนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามวิธีการเดินทาง (ปี 2562) 

                                     
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 
 
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีขออนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศในปีนี้ ส่วนใหญ่จะไปท างานใน

ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 84.95  ภูมิภาคอื่น ๆ จ านวน 13  คน คิดเป็นร้อยละ 13.98 ภูมิภาค
ตะวันออกกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.08  

 
2.4  การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
      กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในปี  2562 (มกราคม – 

ธันวาคม 2562) มี 4 กิจกรรม คือ  
(1) แนะแนวอาชีพ  จ านวน 11 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 1,997 คน แยกเป็นเพศชาย 1,034 คน และเพศ

หญิง 963 คน  
(2) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  จ านวน 5 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 273 คน  แยกเป็นเพศ ชาย 221 

คน และเพศหญิง 52 คน  
(3) ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ จ านวน 2 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 40 คน  แยกเป็นเพศชาย 8 

คน และเพศหญิง 32 คน 
(4) อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 2 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 22 คน  แยกเป็นเพศ

ชาย 1 คน และเพศหญิง 21 คน 
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ได้มีการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงาน 5 ประเภท ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การยกระดับฝีมือแรงงาน , 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ , การฝึกอาชีพเสริม และการรับรองความรู้ความสามารถ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานมากขึ้น รวมทั้งเป็นการพัฒนาทักษะฝีมือ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
 3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน   
    มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 2 กลุ่มอาชีพ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ทั้งสิ้น จ านวน 34 คน  
    
   (1)โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม
และบริการ ThaiLand 4.0 จ านวน 23 คน  ผ่านการอบรม จ านวน  23  คน  
   (2)  โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน จ านวน 11 คน ยังไม่
ผู้ผ่านการอบรม 
 
  3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
   จัดอบรม  7  กลุ่มอาชีพ   ผู้สมัคร จ านวน  525  คน คือ   

(1) อุตสาหกรรมอาหาร  จ านวน 73 คน  ผ่านการอบรม จ านวน  73  คน  
(2) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีภัณฑ์ จ านวน 43 คน ผ่านการอบรม จ านวน 

43 คน  
    (3) อุตสาหกรรมโลจิสติกส์  จ านวน  50 คน  ผ่านการอบรม จ านวน 47 คน       
   (4) อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จ านวน 226 คน  ยังไมม่ีผู้ผ่านการอบรม  
   (5) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 20 คน 
   (6) อุตสาหกรรมด้านอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 51 คน มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 51 คน 

  (7)  โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือสมรรถนะแรงงาน จ านวน 62 คน มีผู้ผ่าน           
                การอบรม จ านวน 62 คน   

                         

    3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  10 กลุ่มอาชีพ จ านวน  533  คน  คือ  
  (1) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน 247 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 157 คน   
  (2) ช่างซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 จ านวน 40 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 35 คน   

  (3) พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลค า) ระดับ 1 จ านวน 88 คน ผ่านการทดสอบ    
              จ านวน 10 คน   
  (4) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 1จ านวน 11 ผ่านการทดสอบ จ านวน 1 คน  

  (5) ช่างไม้ก่อสร้าง ระดับ 1 จ านวน 49 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 48 คน 
 
  (6) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 จ านวน 38 คน  
                                    ผ่านการทดสอบ จ านวน 13 คน  
  (7) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 2 จ านวน 11 คน    
                                    ผ่านการทดสอบ จ านวน 11 คน 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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  (8)  ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 จ านวน 25 คน ผ่านการทดสอบ 25 คน   
  (9)  พนักงานนวดไทย ระดับ 1 จ านวน จ านวน 19 คน ผ่านการทดสอบ 19 คน   
  (10)  พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) ระดับ 1 จ านวน 5 คน ยังไม่มีผู้ผ่าน 
                                      การทดสอบ 
 

    3.4  ฝึกอาชีพเสริม   
  ผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ 2 กลุ่ม จ านวน 570 คน คือ  
  (1) โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
จ านวน 425 คน  ผ่านการทดสอบ จ านวน 416 คน  
  (2) โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 145 คน  
ผ่านการทดสอบ จ านวน145 คน  
 3.5  การรับรองความรู้ความสามารถ  ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ 1 กลุ่ม 
จ านวน 72  คน คือ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จ านวน 72 คน  ผ่านการทดสอบ จ านวน 72 คน 
        
 
 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
จากการที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการตรวจ 

สถานประกอบการใน ปี 2562 โดยมี สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งสิ้นจ านวน  500  แห่ง  
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 11,617  คน ในจ านวนนี้แยกเป็นเพศชาย  จ านวน 5,695  คน 
คิดเป็นร้อยละ49.02 และเพศหญิงจ านวน 5,922 คน คิดเป็นร้อยละ 50.98 ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19  คน จ านวน 152 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 30.40 ของจ านวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจ  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวม  2,111 คน คิดเป็นร้อยละ 18.17 ของจ านวนลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาเป็นขนาดลูกจ้าง  5-9 คน  มีจ านวน  139  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  27.80 มีลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจรวม  960 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.26 และขนาดลูกจ้าง 20-49 คน มีจ านวน 103 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ  20.60  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวม 3,126 คน คิดเป็นร้อยละ 26.91  
(ภาคผนวกตารางที่ 8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ตารางท่ี  5   การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนก 
 ตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึ้นไป 

54 
139 
152 
103 
27 
25 
0 
0 
0 

179 
960 

2,111 
3,126 
1,770 
3,471 

0 
0 
0 

รวม 500 11,617 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
        หมายเหตุ : * สถานประกอบการ 
 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน    โดยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า ปีนี้ สถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยมีจ านวนทั้งหมด  206  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 4,905 คน 
ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน จ านวน 63 แห่ง     
คิดเป็นร้อยละ 30.58 ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวม 869 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.72 ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาคือสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 5 - 9 คน 
จ านวน 57 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 27.67  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 405 คน คิดเป็นร้อยละ 8.26 ผลการตรวจความ
ปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 188 แห่ง และท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 18 แห่ง  
(ภาคผนวกตารางที่ 9 ) 
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ตารางท่ี 6 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
    จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี  2562 

 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
ไม่ระบุลูกจ้าง 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึ้นไป 

 
22 
57 
63 
45 
11 
7 
1 
0 
0 

 
72 
405 
869 

1,324 
744 

1,081 
410 
0 
0 

รวม 206 4,905 
 
  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

ประเภทของอุตสาหกรรมที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยมากที่สุด ในปีนี้ คือ อุตสาหกรรมประเภทการ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 87 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
42.23 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาเป็นประเภทการผลิต จ านวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 12.14 และการเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.19 ผลการตรวจความปลอดภัย 
พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน  188 แห่งและปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง จ านวน 18 แห่ง การด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ คือ ให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

ตารางท่ี 7 ผลการตรวจความปลอดภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ลูกจ้าง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ป่าไม้ 
2. การประมง 
3. การผลิต 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
5. การก่อสร้าง 
6. การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล 
7. โรงแรมและภัตตาคาร 
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
9. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
10. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การ
ให้เช่า และกิจการทางธุรกิจ 
11. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ 

2 
 
2 
25 
6 
15 
87 
 
 

20 
16 
21 
8 
 
2 

8 
 

125 
595 
166 
273 

1,639 
 
 

535 
410 
218 
101 

 
468 

 
รวม 206 4,905 
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4.2  การแรงงานสัมพันธ ์
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัยแก่นายจ้างและลูกจ้างแล้ว 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจสังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริม สร้างความร่วมมือ
ที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน        
มีสหภาพแรงงาน 1 แห่ง คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 

 
 
 

ภารกิจด้านประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด มีหน้าที่ต้องดูแล
ผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา ข้อมูล ปี 2562  พบว่าการ
ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 4,380 ผู้ประกันตนปีนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 66,292 คน เมื่อพิจารณาตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีกฯ  มีจ านวน  1,294  แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 47.77 ของจ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด  มีจ านวนผู้ประกันตน 10,436 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 29.95 ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด รองลงมาคือประเภทการผลิต มีจ านวน 409 แห่ง คิดเป็น            
ร้อยละ 15.10  มีจ านวนผู้ประกันตน 10,357 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.72 และโรงแรมและภัตาคาร มีจ านวน 229 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.45 มีจ านวนผู้ประกันตน 1,659  คน คิดเป็นร้อยละ  4.76 (ภาคผนวกตารางท่ี 10) 

หากพิจารณาจ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี 7 
กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน  พบว่าจ านวน
ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 56,068 ราย  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณี
สงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตน ใช้บริการ 34,352 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.27 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 
กรณีเจ็บป่วย จ านวน 8,240 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.70 กรณีว่างงาน จ านวน 6,784 คน คิดเป็นร้อยละ 12.10 
และกรณชีราภาพ จ านวน 5,109 คน คิดเป็นร้อยละ 9.11 ตามล าดับ 
 
 

แผนภูมิ 11 ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตาม 
              ประเภทประโยชน์ทดแทน  ปี  2562 

 

 

5.การประกันสังคม 

ท่ีมำ:ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครศรีธรมรำช 



29 
 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 172,210,704.73  
ล้านบาท โดยกรณชีราภาพมีการจ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุดคือ 45,726,298.82 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 26.55 
รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย  จ่ายประโยชน์ทดแทน 35,561,478.80 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 20.65 และกรณี
คลอดบุตร 26,309,543.50 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  15.28 
 
แผนภูมิ 12  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภท ประโยชน์ทดแทน   
                ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 5.3 การเลิกจ้าง ประเภทกิจการที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุดคือ ประเภทอ่ืนๆ อาทิเช่น การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ จ านวน 133 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.61 ของกิจการที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ านวน 
294 คน รองลงมาคือ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ จ านวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.79 ของกิจการที่ถูก
เลิกจ้างทั้งหมด มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างทั้งหมด 23 คน และร้านอาหาร โรงแรม ห้องเช่า  จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 8.21 ของกิจการที่ถูกเลิกจ้างทั้งสิ้น มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างท้ังหมด 52  คน  
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที ่ 8 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2562 
 

ประเภทกิจการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง
(คน) 

1. การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
2. ร้านสินค้าเบด็เตล็ด 
การค้า อื่น  ๆ 
3. ร้านอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า 
4. การก่อสร้าง 
5. สถาบันการเงิน 
บริการดา้นธุรกิจ 
6. อื่น ๆ  

10 
23 
 

16 
10 
 
4 
 

133 

12 
211 

 
52 
41 
 
3 
 

294 
รวม 195 706 

 

ที่มา: ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ปัจจุบันจังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 5 แห่ง คือ   

(1) โรงพยาบาลมหาราชจังหวัดนครศรีธรรมราช  
(2) โรงพยาบาลทุ่งสง   
(3) โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ   
(4) โรงพยาบาลสิชล   
(5) โรงพยาบาลท่าศาลา 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

 
 
 
 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาด 
แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด  พบว่าในปี 2562 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ไตรมาส 1/2562 มีก าลังแรงงานอยู่ในอัตราร้อยละ 70.22  
ไตรมาส 2/2562 มีก าลังแรงงานอยู่ในอัตราร้อยละ 72.00 
ไตรมาส 3/2562 มีก าลังแรงงานอยู่ในอัตราร้อยละ 66.69  
ไตรมาส 4/2562  มีก าลังแรงงานอยู่ในอัตรา ร้อยละ 65.70  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงก าลังแรงงานที่ขยายตัวเพ่ิมขึ้นตลอดทั้งปี ชี้ให้เห็นถึงก าลังแรงงานที่เพ่ิมขึ้นของจังหวัด
นครศรีธรรมราช  
 

แผนภูมิ 13 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด 
นครศรีธรรมราช ปี 2562 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
1.อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

 
  
 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
นครศรีธรรมราชว่ามสีัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานใน  ภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดนครศรีธรรมราชต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ปี 2562 พบว่า 

2.1 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช 
     ไตรมาส 1/2562 มีอัตราร้อยละ 39.37                     
     ไตรมาส 2/2562 มีอัตราร้อยละ 38.01    
     ไตรมาส 3/2562 มีอัตราร้อยละ 43.25  
     ไตรมาส 4/2562  มีอัตราร้อยละ 39.11  
2.2 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช 
      ไตรมาส 1/2562 มีอัตราร้อยละ 60.63                     
      ไตรมาส 2/2562 มีอัตราร้อยละ 61.99    
      ไตรมาส 3/2562 มีอัตราร้อยละ 56.75   
      ไตรมาส 4/2562 มีอัตราร้อยละ 60.89 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าจังหวัดนครศรีธรรมราชมีการท างานนอก
ภาคเกษตรมากกว่าในภาคเกษตร 

 
แผนภูมิ 14  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2562 

 
   
 

2.อัตราการจ้างงาน 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

 
 
 

 

อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราชในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการ
เคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จากต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน มา
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน โดยอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด ค านวณจากผู้ได้รับการบรรจุงานใน
จังหวัดเทียบกับจ านวนผู้สมัครงานในจังหวัด ส าหรับปี  2562  

ไตรมาส 1/2562 มีอัตราร้อยละ 80.54 
ไตรมาส 2/2562 มีอัตราร้อยละ 109.43 
ไตรมาส 3/2562 มีอัตราร้อยละ 1154.24  
ไตรมาส 4/2562 มีอัตราร้อยละ 230.77 

 
แผนภูมิ 15 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ปี  2562 
 

 
 
 

 
 

อัตราการว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช   มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่าง ๆ   เช่น  
เศรษฐกิจ  ฤดูกาลต่าง ๆ และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยค านวณจากจ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัดเทียบกับ
ก าลังแรงงานของจังหวัด ซึ่งจังหวัดนครศรีธรรมราชถือได้ว่าจ านวนผู้ไม่มีงานท ามีน้อยเมื่อเทียบกับก าลังแรงงาน
ของจังหวัดในปี 2562  

ไตรมาส 1/2562 พบว่าอัตราการว่างงานมีอัตรา  1.31  
ไตรมาส 2/2562 พบว่าอัตราการว่างงานมีอตัรา  1.46         
ไตรมาส 3/2562 พบว่าอัตราการว่างงานมีอัตรา  1.60 
ไตรมาส 4/2562 พบว่าอัตราการว่างงานมีอัตรา  1.52 

3.อัตราการบรรจุงาน 

4.อัตราการว่างงาน 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

แผนภูมิ 16 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2562 

 
 

 
 
 

 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ เป็นตัวชี้วัดอย่างหนึ่งที่สถานประกอบ
กิจการ หรือนายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อกฎหมายหรือไม่ให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง  หรือบางสถาน
ประกอบกิจการอาจจะไม่ทราบก็ตาม  ซึ่งถือว่าส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ส าหรับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชส่วนใหญ่เป็นการให้ค าแนะน าเ พ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องในครั้งต่อไปอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการแยกเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายความปลอดภัยพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการในจังหวัดโดยค านวณจากสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดต่อจ านวนสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด ปี 2561 
  ไตรมาส 1/2562 มีอัตราร้อยละ 12.32 
  ไตรมาส 2/2562 มีอัตราร้อยละ 14.73                           
  ไตรมาส 3/2562 มีอัตราร้อยละ 11.84  
  ไตรมาส 4/2562 มีอัตราร้อยละ 8.43  
ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการท าผิดด้านการคุ้มครองแรงงานที่เพ่ิมสูงขึ้น อาจชี้ให้เห็นถึงว่าสถานประกอบการอาจไม่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับความรู้ด้านแรงงานที่มากพอ 
 
 
 
 
 
 
 

5.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบกิจการ 



35 
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แผนภูมิ 17  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  
      ปี 2562 

 
 
 
 

 
 
 

อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งค านวณ 
จากสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด ในจังหวัด  
พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  โดยใน ปี 2562  

ไตรมาส 1/2562 มีอัตราร้อยละ 64.55  
ไตรมาส 2/2562 มีอัตราร้อยละ 65.93  
ไตรมาส 3/2562 มีอัตราร้อยละ 65.79  
ไตรมาส 4/2562 มีอัตราร้อยละ 61.85  

ซึ่งชี้ให้เห็นว่ามีสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมเกินครึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. อตัราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ 
   ระบบประกนัสังคม 
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 แผนภูมิ 18  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2562 

 
 
 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561แล้ว จ านวนสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมอยู่ในอัตราที่ไม่
ต่างกันมาก สาเหตุอาจมาจากจ านวนสถานประกอบการมีการเปิดกิจการเพ่ิมข้ึนและยังได้รับความรู้เรื่อง
ประกันสังคมที่มากพอ 
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ภาคผนวก 
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ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  ปี  2561 

                                                                                                                                                                               หน่วย : คน 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 659,938 895,571 1,555,509 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 459,286 789,500 1,248,593 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 369,124 478,190 874,314 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 369,124 478,190 874,314 

           -  ผู้มีงานท า   866,611 

           -  ผู้ว่างงาน 3,667 3,986 7,653 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 121,820 252,460 374,280 

            -  ท างานบ้าน 545,158 685,210 140,052 

            -  เรียนหนังสือ 41,111 36,854 77,965 

            -  อื่น ๆ 100,842 55,421 156,263 
 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  ปี  2562 
                                                                                                                                                                               หน่วย : คน 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 768,225 792,653 1,560,878 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 609,531 644,412 1,260,693 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 485,383 379,741 865,124 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 484,954 379,741 846,695 

           -  ผู้มีงานท า 478,031 373,959 851,990 

           -  ผู้ว่างงาน 6,922 5,783 12,705 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 429 - 429 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 124,149 271,420 395,569 

            -  ท างานบ้าน 5,853 139,162 145,015 

            -  เรียนหนังสือ 38,280 48,666 86,946 

            -  อื่น ๆ 80,016 83,592 163,608 
 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ปี 2561 
หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 23,810 10,209 34,028 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 13,120 18,441 31,561 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 10,809 11,949 22,758 

4.  เสมียน 4,473 17,827 22,300 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 76,930 125,858 202,788 

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 271,913 205,125 477,038 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 78,918 22,406 101,324 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 27,916 3,945 31,861 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 58,754 47,152 105,906 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 3,166 2,131 5,297 

รวม 569,818 465,043 1,034,481 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

 
ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ปี 2562 

หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 11,071 6,074 17,145 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 10,293 30,424 40,717 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 11,091 9,508 20,599 

4.  เสมียน 6,020 13,408 19,428 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 62,902 124,793 187,695 

6.  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 198,610 125,419 324,029 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 80,553 64,165 144,718 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 30,788 4,635 35,423 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 66,701 36,284 102,985 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 478,029 414,710 892,739 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 



42 
 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

 
ตารางที่  3  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี 2561 

 
หน่วย : พัน 

 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา  - - - 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  92,327 67,039 159,366 

 3.  ประถมศึกษา  803,721 514,101 1,317,822 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  532,461 291,676 824,137 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  452,181 166,839 691,020 

      -  สายสามัญ  278,834 95,411 383,245 

      -  สายอาชีวศึกษา  162,892 71,048 233,890 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,505 380 1,885 

 6.  มหาวิทยาลัย 260,018 343,723 603,741 

      -  สายวิชาการ  82,233 159,383 241,616 

      -  สายวิชาชีพ  160,554 135,531 296,085 

      -  สายวิชาการศึกษา  17,231 48,809 66,040 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  - - - 

 8.  ไม่ทราบ  295 1,325 1,620 

 รวม  139,679 134,330 293,209 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่  3  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี 2562 
 

หน่วย : พัน 
 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา  4,692 3,446 8,138 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  80,019 73,709 153,728 

 3.  ประถมศึกษา  148,949 90,361 239,310 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  92,480 56,174 148,654 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  79,740 55,627 135,367 

      -  สายสามัญ  61,229 45,097 106,326 

      -  สายอาชีวศึกษา  18,512 10,530 29,042 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 

 6.  มหาวิทยาลัย 71,528 95,528 167,056 

      -  สายวิชาการ  38480 60,452 98,932 

      -  สายวิชาชีพ  24,755 19,323 44,078 

      -  สายวิชาการศึกษา  8,293 13,753 22,046 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  249 - 249 

 8.  ไม่ทราบ  560 1,092 1,652 

 รวม  478,217 37,5937 854,154 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่  4   จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามการศึกษา ปี 2561 

 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน 

 (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  862 76 168 
มัธยมศึกษา 920 384 947 
ปวช. 346 171 432 

- พาณิชย์ 120 100 122 
- ช่าง 100 70 210 
- อื่นๆ 126 1 100 

ปวส. 468 226 543 
- พาณิชย์ 160 120 214 
- ช่าง 300 55 220 
- อื่นๆ 8 51 109 

อนุปริญญา 47 1 11 
ปริญญาตรี 1,149 567 1,379 
ปริญญาโท 3 4 5 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 3,795 1,439 3,485 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่  4   จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามการศึกษา ปี 2562 

 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน 

 (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  809 41 138 
มัธยมศึกษา 830 472 933 
ปวช. 403 224 180 

- พาณิชย์ 0 2 89 
- ช่าง 0 6 26 
- อื่นๆ 403 215 65 

ปวส. 517 209 608 
- พาณิชย์ 0 26 175 
- ช่าง 0 11 78 
- อื่นๆ 517 172 355 

อนุปริญญา 98 1 621 
ปริญญาตรี 823 386 566 
ปริญญาโท 4 3 48 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 3,484 1,545 3,662 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

 
ตารางที่  5  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพ ปี 2561 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(อัตรา)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 69 105 56 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 253 147 210 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 194 268 162 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 618 674 449 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 961 691 923 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 22 107 7 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 64 147 36 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 197 135 121 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 407 700 375 

10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 2,785 2,974 2,339 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

 
 

ตารางที่  5  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(อัตรา)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 33 8 26 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 108 53 116 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 589 408 689 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 722 436 798 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1,090 694 1,262 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 2 0 2 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 72 40 78 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 75 39 88 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 273 102 283 

10. ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 2,942 1,857 3,344 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่  6  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2561 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม - - 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการปา่ไม ้ 11 11 
2.  การประมง 12 10 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม - - 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - 
4.  การผลิต 66 58 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 2 2 
6.  การก่อสร้าง 10 9 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 

233 170 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 63 60 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินคา้  และการคมนาคม 9 9 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ 10 10 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 9 9 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 26 25 
13.  การศึกษา 37 34 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 28 27 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบคุคลอื่น ๆ 1 - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 
18.  ไม่ทราบ - - 

รวม 517 434 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่  6  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม   
1. เกษตรกรรม  การลา่สตัว์  และการป่าไม ้ 36 24 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม   
2. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหนิ  16 22 
3. การผลติ 395 502 
4. การไฟฟ้าก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 4 4 
5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 2 49 
6. การก่อสร้าง 87 393 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ 1,111 859 
8. การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้า 115 266 
9. ท่ีพักแรมและบริการดา้นอาหาร 252 740 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 84 51 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 88 54 
12. กิจกรรมเกีย่วกับอสังหาริมทรพัย์ 34 46 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละกิจกรรมทางวิชาการ 77 30 
14. กิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุน 251 159 
15. การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 121 272 
16. การศึกษา 205 97 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 146 159 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 18 23 
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ  15 20 
20. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ   
     จ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 0 0 
รวม 3,058 3,770 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่ 7 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2561 

 

  
การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

การยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึก 
เสริมทักษะ 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับ 
  การฝึก การฝึก การฝึก การฝึก การทดสอบ การทดสอบ การฝึก การฝึก 
1.ช่างกลโรงงาน - - - - - - - - 
2.ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น - - - - 1 1 - - 
3.ช่างยนต ์ 25 อยู่ระหว่างการฝึก 21 21 47 1 - - 
4.ช่างก่อสร้าง - - - - 78 30 - - 
5. ช่างเขียนแบบ - - - - - - - - 
6.ช่างไฟฟ้า 5 อยู่ระหว่างการฝึก - - - - - - 
7.ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 6 อยู่ระหว่างการฝึก - - 115 70 10 10 
   /คอมพิวเตอร์         
8.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 220 220 - - 87 87 
9.ธุรกิจและบริการ - - 1,177 1,110 211 322 40 40 

รวม 36 - 1,901 1,351 252 424 137 137 
 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22  นครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่ 7 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2562 

 

  
การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

การยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

การฝึกอาชีพเสริม 
 

การรับรองความรู้
ความสามารถ 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึก 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ประเมิน 

ผู้ผ่านการ
ประเมิน 

1.โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม
และบริการ ThaiLand 4.0 
2. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน  
3.อุตสาหกรรมอาหาร 
4.อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีภัณฑ์ 
5.อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
6.อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ 
7.อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
8.อุตสาหกรรมด้านอิเล็กทรอนิกส์ 
9.โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
สมรรถนะแรงงาน 
10.ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร ระดบั 1 
11.ช่างซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 
12.พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลค า) 
ระดับ 1 
 

23 
 

 
11 

23 
 

 
ยังไม่มีผูผ้่าน
การอบรม 

 
 
 
 

 
73 
43 
50 
266 
20 
51 
62 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
73 
43 
50 

ยังไม่มีผู้ผ่าน 
 
 

20 
51 
62 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

247 
40 
88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

157 
35 
10 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่ 7 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2562 (ต่อ) 

 

  
การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

การยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

การฝึกอาชีพเสริม 
 

การรับรองความรู้
ความสามารถ 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ประเมิน 

ผู้ผ่านการ
ประเมิน 

13.ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 1 
14.ช่างไม้ก่อสร้าง ระดบั 1 
15.ช่างเครื่องปรับอากาศในบา้นและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก ระดบั 1 
16.ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบา้นและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก ระดบั 2 
17.ช่างก่อสร้าง 
18.พนักงานนวดไทย ระดับ 1 
19.พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท า
การ) ระดับ 1 
20.โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
21.โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุให้มี
ทักษะในการประกอบอาชีพ 
22.ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร  
 

    11 
49 
38 
 

11 
 

25 
19 
5 

1 
48 
13 
 

11 
 

25 
19 

ยังไม่มีผูผ้่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

425 
 

145 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

416 
 

145 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72 
รวม 23 23 565 299 533 117 570 561 72 72 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22  นครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่  8  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2561 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะน า 

ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 166 119 229 0 348 155 11 11 0 0 0 0 

5 - 9  คน 120 305 470 0 775 119 1 1 0 0 0 0 

10 - 19  คน 91 568 661 0 1,229 82 11 11 0 0 0 0 

20 - 49  คน 89 1,531 1,255 0 2,786 81 8 8 0 0 0 0 

50 - 99  คน 22 776 824 0 1,600 20 2 2 0 0 0 0 

100 - 299  คน 17 1,189 1,036 1 2,226 17 - - 0 0 0 0 

300 - 499  คน 9 1,111 1,564 0 2,675 9 - - 0 0 0 0 

500 - 999  คน 1 364 536 0 900 1 - - 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 

รวม 515 5,965 6,579 1 12,531 484 33 33 0 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

 
ตารางที่  8  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะน า 

ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถกูต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 54 102 77 0 179 178 25 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 139 411 549 0 960 110 19 0 0 0 0 0 

10 - 19  คน 152 669 1,442 0 2,111 76 9 0 0 0 0 0 

20 - 49  คน 103 1,961 1,165 0 3,126 76 7 0 0 0 0 0 

50 - 99  คน 27 988 782 0 1,770 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299  คน 25 1,564 1,907 0 3,471 0 0 0 0 0 0 0 

300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 500 5,695 5,922 0 0 440 60 0 0 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่  9  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2561 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ท่ีผ่านการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 

ออก
หนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) 
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

เชิญ
พบ 

ให้
ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 15 14 11 0 25 9 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 21 74 66 0 140 18 3 3 0 0 0 0 

10 - 19  คน 22 171 136 0 307 16 6 6 0 0 0 0 

20 - 49  คน 47 836 708 0 1,544 38 9 9 0 0 0 0 

50 - 99  คน 93 406 546 0 952 5 4 4 0 0 0 0 

100 - 199  คน 10 1,065 738 0 1,803 9 1 1 0 0 0 0 

200 - 499  คน 2 424 0 0 424 2 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 210 2,990 2,205 0 5,195 97 23 23 0 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

 
ตารางที่  9  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2562 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 

ออก
หนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) 
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

เชิญ
พบ 

ให้
ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 22 32 40 0 72 63 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 57 225 180 0 405 42 7 0 0 0 0 0 

10 - 19  คน 63 430 439 0 869 55 8 0 0 0 0 0 

20 - 49  คน 45 732 592 0 1,324 28 3 0 0 0 0 0 

50 - 99  คน 11 305 439 0 744 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 199  คน 7 738 343 0 1,081 0 0 0 0 0 0 0 

200 - 499  คน 1 171 239 0 410 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 206 2,633 2,272 0 4,905 188 18 0 0 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



57 
 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่ 10 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2561 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  129 6,203 
2.  การผลิต 2,651 57,454 
3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 116 2,510 
4.  การก่อสร้าง 528 5,943 
5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   5,676 50,042 
      ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน   
6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 967 8,611 
7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสนิค้า  และการคมนาคม 326 4,487 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 887 6,278 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 538 4,394 
10.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

2,395 60,859 

11.  การศึกษา 36 1,756 
12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 301 4,227 
13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 350 10,735 
14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 
16.  ไม่ทราบ 754 3,835 

รวม 15,654 227,334 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

ตารางที่ 10 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  19 552 
2.  การผลิต 409 10,357 
3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 66 505 
4.  การก่อสร้าง 179 2,293 
5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  
    ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  1,294 10,439 
6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 229 1,659 
7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 79 743 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 58 281 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 38 211 
10.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0 

11.  การศึกษา 58 724 
12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 74 1,213 
13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 35 1,357 
14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 0 0 
16.  ไม่ทราบ 171 4,517 

รวม 2,709 34,848 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2562  

  
ตารางที่ 11 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2561 เทียบกับปี 2562 

 

  2561 2562 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 74.60 68.62 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 50.25 39.90 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 49.37 60.10 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.86 1.47 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 76.63 251.99 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 60.85 96.56 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 5.96 13.64 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ความปลอดภัย  ของสถานประกอบกิจการ 7.75 9.57 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด 0 0 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000 แห่งในจังหวัด 0 0 

ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระประกันสังคมในจังหวัด 85.07 61.85 
 

  
 


