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ค าน าค าน า  
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้จัดท า รายงานสถานการณ์แรงงาน จังหวัด
0นครศรีธรรมราช  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและด้านแรงงานที่ส าคัญ
ของจังหวัด รวมทั้งเผยแพร่ให้แกผู่้ที่สนใจทั้งภาครัฐและเอกชนได้น าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดท าเป็นรายไตรมาส ฉบับนี้เป็นรายงาน 

ประจ าไตรมาสที่ 4 ปี 2563  (ตุลาคม  – ธันวาคม  2563)  ซ่ึงได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจาก              

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานราชการต่างๆ  ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช     

จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล และหวังเปน็อย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้ที่สนใจ หากมีข้อแนะน าหรือข้อคิดเห็นทีจ่ะเป็นประโยชน์ในการจัดท า
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  ขอให้แจ้งส านักงานแรงงานจังหวัด นครศรีธรรมราชทราบ 

เพ่ือจะได้ด าเนินการปรับปรุงในครั้งต่อไป 

 

 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

                          กุมภาพันธ์ 2564 
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สารบญัสารบญั  

หน้า 

 

     สภาพทั่วไปจังหวัดนครศรีธรรมราช       1 

 

     บทสรุปส าหรับผู้บริหาร        6 

 
     สภาพเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช     15 
 1   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด       15 

 2   ดัชนีราคาผู้บริโภค        16 

3   การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่      18 

 

     สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช      19 
1 ประชากรและก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน    19 

2    แรงงานนอกระบบ        24 

3    การส่งเสริมการมีงานท า       27 

4   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน       33 

5   การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการสังคม     34 

6   การประกันสังคม        38 

 

     ดัชนี้ชี้วัดภาวะแรงงาน        43 
 1   อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน      43 

 2   อัตราการจ้างงาน        43 

 3   อัตราการบรรจุงาน        44 

 4   อัตราการว่างงาน        45 

 5   อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ   46 

 6   อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม    47 

 

     ตารางภาคผนวก          49 
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สารบญัสารบญัแผนภมูิ แผนภมูิ 
                

  
                                                                                                                    หน้า                                                                                                                       

  
แผนภูมทิี่ 1  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพสูงสุด 5 อันดับแรก            21

แผนภูมทิี่ 2  ร้อยละผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามระดับการศึกษา   22 

แผนภูมทิี่ 3  ร้อยละผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามสถานภาพการท างาน   23 

แผนภูมทิี ่4  ร้อยละผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามช่วงอายุจังหวัดนครศรีธรรมราช  24 

แผนภูมทิี ่5  ระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบจังหวัดนครศรีธรรมราช    25 

แผนภูมทิี่ 6  อาชีพของแรงงานนอกระบบจังหวัดนครศรีธรรมราช     26 

แผนภูมิที่ 7  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   27 

                จังหวัดนครศรีธรรมราช    

แผนภูมิที่ 8  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน ผู้ได้รับการบรรจุงาน แยกตามเพศในจังหวัด   28 

แผนภูมทิี ่9  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช   29 

                จ าแนกตาม ระดับการศึกษา 

แผนภูมทิี่ 10  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานจ าแนกตามช่วงอายุ    30 

แผนภูมทิี ่11   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวดันครศรีธรรมราช     31 

                    จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
แผนภูมทิี ่12  แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ตามมติ ครม.     32 

แผนภูมทิี ่13   แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  32 

                   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
แผนภูมทิี ่14   ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม   40 

                   จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

แผนภูมทิี ่15   การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดนครศรีธรรมราช                     41                                                       

                   จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

แผนภูมทิี ่16  ร้อยละอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช   43 

แผนภูมทิี ่17  ร้อยละอัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช   44 

แผนภูมทิี ่18  ร้อยละอัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช     45 

แผนภูมทิี ่19  ร้อยละอัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช     46 

แผนภูมทิี ่20 ร้อยละอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย  47 

                   ในการท างาน 
แผนภูมทิี ่21  ร้อยละอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช  48 
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สารบญัสารบญัตาราง ตาราง 
 

                    หน้า 

 

ตารางที ่1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช      15 

ตารางที่ 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 17

ตารางที ่3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 18 

ตารางที ่4  โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช      19 

              จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน    

ตารางที ่5 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช     30 

              จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

ตารางที ่6 จ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา จังหวัดนครศรีธรรมราช   31 

              จ าแนกตามประเภทคนต่างด้าว 

ตารางที่ 7  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช      35 

               จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ตารางที ่8  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช        36                             

              จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ตารางที่ 9  ผลการตรวจความปลอดภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช      37 

              จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ตารางที่ 10  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม                                    38 

ตารางที่ 11  จ านวนผู้ประกันตน/แยกตามสาขา                                                                    40 

ตารางที่ 12  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช                                        42 
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ตารางตารางภาคผนวก ภาคผนวก 
 

                    หน้า 

 

ตารางที ่1 ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน    50 

ตารางที่ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   51 

ตารางที ่3 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพและเพศ    52 

ตารางที ่4 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ     53 

ตารางที ่5 จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  54 

              จ าแนกตามการศึกษา 
ตารางที ่6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช    55 

             จ าแนกตามอาชีพ 

ตารางที ่7 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช     56 

             จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ตารางที ่8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช   57 

             จ าแนกตามอายุ 
ตารางที ่9 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  58   

ตารางที ่10 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช      59 

                จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ตารางที ่11 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดนครศรีธรรมราช      60 

                จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ตารางที ่12 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐาน  61 

                ฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   
ตารางที่ 13 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 62 

                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ตารางที่ 14 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช    63 

ตารางที่ 15 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช      64 
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วิสัยทัศน์กระทรวงแรงงานวิสัยทัศน์กระทรวงแรงงาน  

 
                                                                                                                          

 
 

 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดนครศรีธรรมราชวิสัยทัศน์จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Productive Manpower 
แรงงานมีศักยภาพสูง และ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเท่ียว 
การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน 
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ปประวัตคิวามเป็นมาระวัตคิวามเป็นมา  
  

ค าว่า  "นครศรีธรรมราช"   น่าจะมาจากสร้อยพระนามของปฐมกษัตริย์ผู้ครองนครศรีธรรมราช  
คือ พระเจ้าศรีธรรมาโศกราช ค านี้ แปล ความได้ว่า "นครอันงามสง่าแห่งพระราชา ผู้ทรงธรรม" และธรรมของ
ราชาแห่งนครนี้ก ็คือ ธรรมแห่งพระพุทธศาสนา  ความเป็นมาของนครศรีธรรมราช จากหลักฐานโบราณคดี และ 
ประวัติศาสตร์ที่สืบค้น ได้ในขณะนี้พบว่ามีภูมิหลังอันยาวนานนับตั้งแต่ ยุคหินกลาง ในราว 8,350 - 11,000 ปี     
ที่ล่วงมา 
  

พุทธศตวรรษที่  17 - 19  เป็นช่วงที่นครศรีธรรมราช มีความเจริญรุ่งเรืองสูงสุด ภายใตก้ารปกครอง 
ของราชวงศศ์รีธรรมาโศกราช  ปัจจัยส าคัญท่ีก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองน่าจะ เนื่องมาจากการเป็นสถานีการค้า
ส าคัญของคาบสมุทรไทย เป็นจุดพักถ่ายซื้อสินค้าระหว่างตะวันออกกับตะวันตกที่ดีท่ีสุดในเวลานั้น ประกอบกับ
บริเวณหาดทรายแก้วอันเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นที่ประดิษฐานพระบ รมสารีริกธาตุของพระพุทธองค์ ความ
ศรัทธาและความเลื่อมใสในบวรพุทธศาสนา จึงเป็นปัจจัยชักน าให้ ผู้คนจากทุกสารทิศในภาคใต้เข้ามา ตั้งถิ่นฐาน
ในนครศรีธรรมราชอย่างหนาแน่น  ในราว พ.ศ. 1700 เศษ ราชวงศ์ศรีธรรมาโศกราช  ก็สามารถจัดการปกครอง
หัวเมืองรายรอบได้ส าเร็จถึง 12 เมอืง เรียกว่า เมืองสิบสองนักษัตร 

  

ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารราชการแผ่นดิน 
ด้านการปกครองหัวเมืองอีกครั้งหนึ่ง  ในรัชกาลนี้โปรดฯ ให้มีการแต่งตั้งต าแหน่งอุปราชปักษ์ใต้ขึ้นเพ่ือปกครอง    
หัวเมืองปักษ์ใต้ทั้งหมด  ในการนี้ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งสมเด็จเจ้าฟ้ายุคลทิฆัมพร กรมหลวงลพบุรี
ราเมศวร ์ด ารงต าแหน่งอุปราชปักษ์ใต ้ จนกระท่ังได้มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองในปี พ.ศ. 2475  จึงได้ยุบมณฑล
นครศรีธรรมราช ลงเป็นจังหวัดหนึ่งของราชอาณาจักรไทย และด ารงฐานะดังกล่าวเรื่อยมาจนปัจจุบัน ด้วยเหตุที่
นครศรีธรรมราช มีประวัติอันยาวนานมากก่อนกรุงสุโขทัย  ซึ่งถือว่าเป็นราชธานีแรกของไทยมีความเจริญรุ่งเรือง
ทางพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เช่น ประติมากรรม สถาปัตยกรรม จิตรกรรม ช่างฝีมือพ้ืนบ้าน การละเล่น และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมจึงมีมาก ซึ่งชาวเมืองยังยึดถือปฏิบัติกันอยู่ นครศรธีรรมราช  
จึงมีอารยธรรมและศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณข์องชาติบ้านเมืองมาจนกระทั่งปัจจุบันนี้ 

 

ทีต่ั้ง ขนาดทีต่ั้ง ขนาด  และอและอาาณาเขตณาเขต  
  

จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ทางตอนกลางของภาคใต้ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 780  กม.   
มีเนื้อที่ประมาณ 9,942.502 ตร.กม หรือประมาณ 6,24,064 ไร่   มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 2 ของภาคใต้ และเป็น
อันดับที่ 16 ของประเทศ หรือประมาณ  ร้อยละ 1.98 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ    ที่ตั้งของตัวจังหวัดตั้งอยู่ประมาณ
ละติจูด 9 องศาเหนือ และลองติจูด 10 องศาตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดสุราษฏร์ธานีและอ่าวบ้านดอน 
ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา อ าเภอควนขนุน อ าเภอป่าพะยอม 
  จังหวัดพัทลุง อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง อ าเภอรัษฎา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทยเป็นชายฝั่งทะเล มีความยาวตั้งแต่ตอนเหนือของ 

อ าเภอขนอมลงไปทางใต้ของอ าเภอหัวไทรประมาณ 225 กิโลเมตร 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดสุราษฏร์ธานีและจังหวัดกระบี่ 
 

 

สภาพทั่วไปจงัหวัดนครศรีธรรมราชสภาพทั่วไปจงัหวัดนครศรีธรรมราช  
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ลักษณะภูมปิระเทศลักษณะภูมปิระเทศ  
  

ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช แตกต่างไปตามลักษณะของเทือกเขานครศรีธรรมราช 
ซึ่งเปน็เทือกเขาที่มีความยาวตามแนวยาวของคาบสมุทร เป็นผลใหล้ักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
แบ่งได้เป็น 3 ส่วน คือ 
 

1. บริเวณเทือกเขาตอนกลาง ได้แก่ บริเวณเทือกเขานครศรีธรรมราช มีอาณาเขตตั้งแตต่อนเหนือ 
ของจังหวัดลงไปถึงตอนใต้สุด  บริเวณพ้ืนที่ของอ าเภอที่อยู่ ในเขตเทือกเขาตอนกลางได้แก่   อ าเภอสิชล   อ าเภอ
ขนอม  อ าเภอท่าศาลา  อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  อ าเภอลานสกา  อ าเภอพรหมคีรี  อ าเภอร่อนพิบูลย์000 
อ าเภอชะอวด   อ าเภอจุฬาภรณ์  และอ าเภอพระพรหม   ในเขตเทือกเขานี้มีภูเขาสูง สุดในจังหวัด คือ  เขาหลวง      
ซึ่งสูงประมาณ 1,835 เมตร เหนือระดับน้ าทะเล   

2. บริเวณที่ราบชายฝั่งด้านตะวันออก ได้แก่ บริเวณตั้งแต่เทือกเขาตอนกลางไปทางตะวันออก 
ถึงฝั่งทะเลอ่าวไทย จ าแนกได้เป็น 2 ตอน คือ  ตั้งแต่อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช ลงไปทางใต้เป็นที่ราบที่มีความ
กว้างจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไปถึงชายฝั่งทะเลระยะทางประมาณ 95 กิโลเมตร  มีแม่น้ าล าคลองที่มีต้นน้ า 
เกิดจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไหลลงสู่อ่าวไทยหลายสาย นับเป็นที่ราบซึ่งมีค่าทางเศรษฐกิจของจังหวัด ล าน้ า
ส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าปากพนัง และมีคลองสายเล็กในเขตอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช อีกหลายสาย เช่น คลองปาก 
พญา และคลองท้ายวัง เป็นต้น 

3. บริเวณที่ราบด้านตะวันตก ได้แก่ บริเวณท่ีราบระหว่างเทือกเขานครศรีธรรมราช  และเทือก 
เขาบรรทัด  จึงมลีักษณะเป็นเนินเขาอยู่เป็นแห่ง  ๆ อ าเภอที่อยู่บริเวณท่ีราบด้านนี้ คือ  อ าเภอพิปนู  อ าเภอทุ่งใหญ ่ 
อ าเภอฉวาง  อ าเภอนาบอน   อ าเภอบางขัน  อ าเภอถ้ าพรรณรา  และอ าเภอทุ่งสง   แม่น้ าส าคัญ ได้แก่ ต้นน้ า
ของแม่น้ าตาปีไหลผ่านอ าเภอพิปูน  อ าเภอฉวาง  และอ าเภอทุ่งใหญ ่  นอกจากนีย้ังมีล าน้ าที่เป็นต้นน้ าของแม่น้ า
ตรังอีกด้วย คือ น้ าตกโยง และคลองวังหีบ ซ่ึงไหลผ่านอ าเภอทุ่งสงไปยงัอ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง และออกทะเล
อันดามันที่อ าเภอกันตัง 
 

ลักลักษษณะภูมอิากาศณะภูมอิากาศ  
  

ลักษณะภูมิอากาศของนครศรีธรรมราช จากสภาพที่ตั้งใกล้เส้นศูนย์สูตร  มีภูเขาและคาบสมุทรทั้ง 
สองด้าน คือ ด้านตะวันออกเป็นทะเลจีนใต ้ มหาสมุทรแปซิฟิก  ด้านตะวันตกเป็นทะเลอันดามัน มหาสมทุรอินเดีย 
ท าให้ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมจากมหาสมุทรอินเดีย และพายุหมุนเขตร้อน จากทะเลจีนใต้สลับกัน 

1. ลมมรสุม   ในแต่ละปจีังหวัดนครศรีธรรมราชจะได้รับอิทธิพลของลมมรสุม ดังนี้  
    1.1 ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ลมนี้มีทิศทางพัดผ่านมหาสมุทรอินเดีย และทะเลอันดามัน     

เข้าสู่ประเทศไทยบริเวณชายฝั่งตะวันตก  จึงมีฝนตกชุกระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม 
 1.2 ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  พัดผ่านอ่าวไทยเข้าสู่ภาคใต้  ท าให้เกิดฝนตกชุกใน0

จังหวัดนครศรีธรรมราช    เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่ขอ งจังหวัดตั้งอยู่ในด้านรับลมของ เทือกเขา  อิทธิพลของลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจะท าให้ฝนตกมากในช่วงประมาณเดือนพฤศจิกายน - มกราคม 

2. พายุหมุนเขตร้อน  เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อลักษณะอากาศของจังหวัดกล่าวคือ พายุหมุน 
เขตร้อนเป็นระบบความกดอากาศต่ าที่มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่ต่ ากว่า 2 องศา ละติจูด  ก่อตัวขึ้นเหนือน่านน้ า                 
ในเขตร้อนระหว่างละติจูด ประมาณ 5-20 องศาเหนือ ไดแ้ก่ พายุดีเปรสชั่น พายุโซนร้อน และพายุใต้ฝุ่น 
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ทรัพยากรธรรมชาตแิละแหล่งน้้าทรัพยากรธรรมชาตแิละแหล่งน้้า  
  

ทรัพยากรธรรมชาติ 
1. ทรัพยากรดิน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ประมาณ  6.24  ล้านไร่ ดนิมีลักษณะแตกต่าง

กันตามเขตพ้ืนที่  ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินคละ ซึ่งส่วนหนึ่งจะเป็นพ้ืนที่ เพาะปลูกไม้ยืนต้น ส่วนใหญ่จะเป็น
พ้ืนที่ปลูกยางพารา   โดยเฉพาะในเขตอ าเภอฉวาง  ทุ่งใหญ่  ทุ่งสง และ อ าเภอท่าศาลา  รองลงมาเป็นพื้นที่ดิน
เหมาะแก่การท านาทั่วไป ลักษณะของดินมีความอุดมสมบูรณ์จากธรรมชาติหลากหลายจนมีทรัพยากรดินที่แตกต่างกัน 
คือ กลุ่มดินนา ดินทราย ดินตื่น กลุ่มดินคละ กลุ่มดินมีสภาพเป็นกรด กลุ่มดินพรุ  

2. แร่ธาตุ  มีแร่ที่ส าคัญ คือ แร่ดีบุก มีในอ าเภอเมือง ร่อนพิบูลย์ ท่าศาลา สิชล และพิปูน   
แร่วุลแฟรม มีในอ าเภอเมือง ร่อนพิบูลย์ ท่าศาลา สิชล ฉวาง และพิปูน และหินปูนมีมากในอ าเภอทุ่งสง 
  

ป่าไม้  
จังหวัดนครศรีธรรมราช มพ้ืีนที่ป่าไมท้ั้งสิ้น 1,166,875 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 18.88 % ของพ้ืนที่จังหวัด 

มีพ้ืนที่ป่าชายเลน 173,681.25 ไร่  ป่าบก จ านวน  993,406.25 ไร่ และป่าสงวนแห่งชา ติ 69 แห่ง  เนื้อท่ี0000 
1,924,654 ไร่  มีอุทยานแห่งชาติ จ านวน 5 แห่ง เนื้อที่ 1,028,648 ไร่ คือ 1) อุทยานแห่งชาติเขาหลวง000000         
2) อุทยานแห่งชาติน้ าตกโยง   3) อุทยานแห่งชาติเขานัน   4) อุทยานแห่งชาติน้ าตกสี่ขีด  5) อุทยานแห่งชาติ
หาดขนอม - หมู่เกาะทะเลใต้  มีเขตห้ามล่าสัตว์ป่าและอนุรักษ์พันธุ์ สัตว์ป่า จ านวน 4 เขต  คือ  1)  เขตห้ามล่า
สัตว์ป่าแหลมตะลุมพุก  2) หน่วยควบคุมพ้ืนที่ทีจ่ะประกาศเป็นเขตห้ามล่าสัตว์ป่าบ่ อล้อ  3) หน่วยควบคุมพ้ืนที่
ที่จะประกาศเป็นเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่ากะทูน  4) สถานีพัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์สัตว์ป่านครศรีธรรมราช        
(เขาพลายด า) 

 

แหล่งน้้า   
1. แม่น้้าปากพนัง  ต้นน้ าเกิดจากเทือกเขาบรรทัด ในเขตต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวด ไหลผ่าน

อ าเภอชะอวด  เชียรใหญ่ และมีสาขาจากอ าเภอหัวไทร ไหลมารวมกันที่บ้านปากแพรก  กลายเป็นแม่น้ าปากพนัง
ไหลลงสู่อ่าวนครศรีธรรมราช นับเป็นแม่น้ าท่ีส าคัญทางเศรษฐกิจของจังหวัดมากโดยเฉพาะทางการเกษตรกรรม  
บริเวณลุ่มน้ าปากพนังและสาขาเป็นบริเวณท่ีราบมีพ้ืนที่นากว่า 500,000 ไร่  มีโครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนัง                      
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ด าเนินการโดยกรมชลประทาน  และแม่น้ าปากพนังเป็นที่ตั้งของท่าเทียบเรือประมง
จังหวัดนครศรีธรรมราช และตลาดกลางกุ้งกุลาด านครศรีธรรมราช 

2. แม่น้้าหลวง  เป็นสาขาหนึ่งของแม่น้ าตาปี   ต้นน้ าเกิดจากบริ เวณทิศตะวันตกของเทือกเขา
นครศรีธรรมราชและเทือกเขาภูเก็ต  ส่วนที่เกิดจากเทือกเขานครศรีธรรมราช มีต้นน้ าอยู่ในเขตอ าเภอพิปูน และ
อ าเภอฉวาง ไหลผ่านอ าเภอฉวางและอ าเภอ ทุ่งใหญ่ เข้าเขตจังหวัดสุราษฎร์ ธานี ในเขตอ าเภอพระแสง   อ าเภอ
นาสาร ไปรวมกับแม่น้ าคีรีรัฐนิคม (แม่น้ าพุมดวง) ที่อ าเภอพุนพิน เรียกว่า "แม่น้ าตาปี" แล้วไหลลงสู่อ่าวบ้านดอน                              
จังหวัดสุราษฎร์ธานี แม่น้ าสายนี้เป็นแม่น้ าสายยาวที่สุดของภาคใต้  
                    3. คลองปากพูน  ต้นน้ าเกิดจากเทือกเขานครศรีธรรมราช บริเวณเขาหลวงทางด้านตะวันออก
ของเทือกเขา ต้นน้ าอยู่ที่น้ าตกพรหมโลก ในเขตอ าเภอพรหมคีรี ไหลไปทางทิศตะวันออกผ่านต าบลบ้านเกาะ  
อ าเภอพรหมคีรีและบ้านท่าแพ ต าบลปากพูน อ าเภอเมืองแล้วไหลลงสู่อ่าวนครศรีธรรมราช ต้นน้ าเรียกว่า คลอง
นอกท่า ใกล้ปากน้ าเรียกว่าคลองปากพูน เป็นคลองท่ีมีความส าคัญทางเศรษฐกิจมาแต่สมัยโบราณ  
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                    4. คลองปากพญา – คลองปากนคร ต้นน้ าเกิดจากแหล่งน้ าหลายสาขาในเขตเทือกเขา
นครศรีธรรมราช โดยเฉพาะที่เขาคีรีวง เขตต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา ไหลผ่านอ าเภอเมือง ต้นน้ าเรียกว่า 
คลองท่าดี ผ่านต าบลก าแพงเซา ต าบลมะม่วงสองต้น อ าเภอเมือง เมื่อไหลมาถึงสันทรายซึ่งเป็นที่ตั้งตัวเมือง 
คลองแบ่งแยกเป็นหลายสาขา สายหนึ่งไหลเลียบตัวเมืองขึ้นไปทางตะวันออกผ่านตัวเมือง ที่สะพานราเมศวร์ 
ต าบลท่าวัง ผ่านต าบลท่าซัก ออกทะเลที่ปากพญาเรียกว่าคลองปากพญาซึ่งเป็นคลองที่มีความส าคัญในแง่
ประวัติศาสตร์เศรษฐกิจของจังหวัด มีหลักฐานว่าแต่เดิมมีขนาดกว้างและลึก เรือก าปั่นขนาดใหญ่เข้ามาติดต่อ
ค้าขายได้ถึงตัวเมืองนครศรีธรรมราช 

          5. คลองเสาธง   ต้นน้ าเกิดจากเทือกเขานครศรีธรรมราช ในเขตอ าเภอลานสกา คลองนี้มีชื่อ 
เรียกกันหลายชื่อตามท้องที่ท่ีคลองไหลผ่าน คือ เมื่อไหลจากน้ าตกกะโรม เรียกว่า คลองเขาแก้ว เมื่อไหลเข้ า       
สู่อ าเภอร่อนพิบูลย์ เรียกว่าคลองเสาธง เมื่อไหลผ่านบ้านโคกคราม อ าเภอร่อนพิบูลย์ เรียกว่าคลองโคกคราม 
เมื่อไหลเข้าสู่ต าบลชะเมาเรียกว่า คลองชะเมา เมื่อถึงหนองน้ ามนต์มีคลองแยกไปลงคลองปากนคร แต่ส่วนใหญ่
ออกทะเลที่ปากคลองบางจาก ตอนปลายคลองนี้จึงเรียกว่า คลองบางจากคลองนี้เป็นคลองที่แบ่งเขต อ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราชกับอ าเภอปากพนังในสมัยที่ พระยาสุขุมนัยวินิต เป็นเทศาภิบาลมณฑลนครศรีธรรมราช ได้ขุด
คลองนี้เชื่อมกับแม่น้ าปากพนัง เรียกว่า คลองสุขุม ที่ต าบลบางจาก กรมชลประทานได้สร้างประตูระบายน้ าเพื่อ
เก็บกักน้ าไว้ในล าคลองและป้องกันน้ าเค็มระบายให้แก่คลองสุขุม และช่วยการเกษตรกรรมพื้นที่ 58,200 ไร่ 
                   6. คลองกลาย   ต้นน้ าเกิดจากเทือกเขานครศรีธรรมราชในเขตพ้ืนที่กิ่งอ าเภอนบพิต า ไหลไป
ออกทะเลที่อ าเภอท่าศาลา คลองกลายเป็นที่รู้จักของชาวนครศรีธรรมราช เพราะมีสะพานที่ยาวที่สุดในจังหวัด 

         7. คลองท่าทน  ต้นน้ าเกิดจากเทือกเขานครศรีธรรมราชตอนบน ไหลลงสู่อ่าวไทยที่อ าเภอสิชล 
         8. คลองน้้าตกโยง  ต้นน้ าเกิดจากเทือกเขานครศรีธรรมราชด้านตะวันตก บริเวณน้ าตกโยง  

ต าบลถ้ าใหญ่ อ าเภอทุ่งสง แล้วไหลผ่านต าบลปากแพรก ต าบลชะมาย ต าบลที่วัง และต าบลกะปาง เข้าสู่อ าเภอ
ห้วยยอด จังหวัดตรัง กลายเป็นสาขาหนึ่งของแม่น้ าตรัง 

         9. คลองมีน  ต้นน้ าเกิดจากภูเขาสามจอม (สูง 754 เมตร) ซึ่งเป็นภูเขาลูกหนึ่งในเขตอ าเภอ            
ทุ่งใหญ่ ไหลลงมาทางตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านบ้านห้วยญวณข้างเหนือ ผ่ านบ้านเขาขาว สหกรณ์นิคมทุ่งสง               
บ้านล าสาย บ้านทุ่งส้าน สถานีรถไฟหลักช้าง บ้านปากน้ า คลองจันดี ไหลไปเป็นสาขาหนึ่งของแม่น้ าหลวง หรือ
แม่น้ าตาปี และออกอ่าวบ้านดอน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

        10. คลองท่าเลา  ต้นน้ าเกิดจากภูเขาวังหีบ อ าเภอทุ่งสง เป็นภูเขาลูกหนึ่งในเทือกเขา 
นครศรีธรรมราชไหลลงทางใต้ผ่านบ้านประดู่ บ้านท่าเลา บ้านปังทอง บ้านเขาปรีดี สถานีรถไฟทุ่งสง บ้านตลาด
ใน บ้านด่านปาบ บ้านห้วยขัน บ้านเขากลาย บ้านนาหลาน้ า บ้านฉลาง บ้านเขาโรแล้วเข้าอ าเภอห้วยยอด 
อ าเภอเมืองตรัง และออกทะเลอันดามันที่อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
                  11. คลองท่าโลน   ต้นน้ าเกิดจากภูเขาปลายเบิกใกล้ๆ กับภูเขาวังหีบในอ าเภอทุ่งสง ไหลลง    
ทางใต้ ผ่านบ้านท่าเลา บ้านเป็นคุ้ง ที่ว่าการอ าเภอทุ่งสงด้านตะวันออก บ้านในหวัง บ้านด่านปาบ บ้านห้วยขัน                
แล้วรวมเข้าเป็นล า น้ าเดียวกันกับคลองท่าเลา ไหลผ่านภูเขากลาย บ้านเขาโร เข้าอ าเภอห้วยยอด อ าเภอเมือง
ตรัง และออกทะเลอันดามันในเขตอ าเภอกันตังท่ีปันหยี จังหวัดตรัง 
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แหล่งแหล่งท่องเที่ยวท่องเที่ยว  
  

 ประเภทประวัติศาสตร์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 1. วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง 
 2. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ  ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง 
 3. หอพระพุทธสิหิงค์  บริเวณศาลากลางจังหวัด 
 4. ศาลพระเสื้อเมือง อยู่ตรงข้ามวัดสวนป่าน  อ าเภอเมือง 
 5. หอพระอิศวร  ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง 
 6. หอพระนารายณ์  ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง  เป็นโบราณสถานในศาสนาพราหมณ์ 
 7. ศาลาโดหก หรือศาลาประดู่หก ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง  เป็นสถานที่พักของคนเข้า

เมืองไม่ทันในสมัยก่อน 
 8. สระล้างดาบศรีปราชญ์  และอนุสาวรีย์ศรีปราชญ์  ตั้งอยู่ในโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  

ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง    
 9. อนุสาวรียว์ีรไทย  ถนนราชด าเนิน อยู่ในค่ายวชิราวุธ   ชาวบ้านเรียกว่า จ่าด า หรือเจ้าพ่อจ่าด า 
 10. พิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติโครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนัง  อ าเภอปากพนัง  
 

แหล่งท่องเที่ยวประเภทธรรมชาติที่ส้าคัญ 

 1. อ่าวขนอม  อ าเภอขนอม เป็นชายฝั่งทะเลสวยงาม แหล่งท่องเที่ยวที่น่าท่องเที่ยวอันดับ 5  
ของเอเชีย 

 2. จุดชมวิวอากาศดีที่สุดในประเทศไทย ต าบลเขาแก้ว  อ าเภอลานสกา 
 3. อุทยานแห่งชาติเขาหลวง คลอบคลุม 7 อ าเภอ ได้รับรางวั ลกินรีรางวัลยอดเยี่ยมประเภท

แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ ปี 2541 
 4. น้ าตกกะโรม อ าเภอลานสกา 
 5. บ้านคีรีวง  อ าเภอลานสกา  เป็นชุมชนวิถีชีวิตแบบชาวสวนอยู่กับธรรมชาติ  จัดที่พักแบบ

โฮมสเตย์เป็นชุมชนต้นแบบในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ได้รับรางวัลกินรี   รางวัลยอดเยี่ยม00000 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวปี 2551 

 6. น้ าตกพรหมโลก อ าเภอพรหมคีรี 
 7. น้ าตกกรุงชิง อ าเภอนบพิต า 
 8. การท่องเ ที่ยวเชิงเกษตร ต าบลช้างกลาง ได้รับรางวัล กินรี รางวัลดีเด่นด้านอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวในปี 2545 
 9. หาดหินงาม อ าเภอสิชล บริเวณชายหาดเต็มไปด้วยก้อนหินกลมเกลี้ยง สีสันสวยงาม 
 10. เขาพลายด า อ าเภอสิชล เป็นภูเขาท่ีมีเชิงเขาติดชายทะเล มีหาดทรายสวยงาม 
 11. อุทยานแห่งชาติขนอม หมู่เกาะทะเลใต้ อ าเภอขนอม พ้ืนที่ครอบคลุมเกาะนครศรีธรรมราช

และสุราษฎร์ธานี 
 12. ชายทะเลปากพนังและแหลมตะลุมพุก เป็นสถานที่ร าลึกเหตุการณ์วาตภัย ปี 2505 
 13. สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 84 เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนที่ 1,257 ไร่ ประกอบด้วย

สวนสัตว์เปิด  (ชมฟรี)  สวนนก  สวนเต่า  สวนนกน้ า  สวนสุขภาพ  ศูนย์วัฒนธรรมไทย ญี่ปุ่น  พิพิธภัณฑ์เมือง
นครศรีธรรมราช  เมืองพุทธภูมิ และพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรีนคริน ทราบรมราชชนนี  



บทสรุปผู้บริหาร ไตรมาส 4
ปี 2563

สภาพเศรษฐกิจ

ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช 1,570,301 คน

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรธีรรมราช

ผู้มมีีอายุ 15 ปีข้ึนไป
1,273,937 คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

ผู้มีงานท า
895,195 คน
(90.02%)

ผู้ว่างงาน
8,778 คน
(0.97%)

ผู้รอฤดูกาล
-

ท างานบ้าน
121,972 คน
(32.97%)

เรียนหนังสือ
76,227 คน
(20.60%)

อื่น ๆ 
171,765 คน
(46.43%)

อัตราการว่างงาน

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในปี 2563  
มีมูลค่า 120,819 ล้านบาท 
อาชีพหลักส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพทางการเกษตร

             ดัชนีราคาผู้บริโภค
              สูงขึ้นร้อยละ 0.3 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันปี
ก่อน

จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
ทั้งสิ้น 57 แห่ง
บริษัทจ ากัด  31  แห่ง
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  26  แห่ง

สถานประกอบกิจการ
             5,787 แห่ง

   ลูกจ้าง 64,578 คน

การมีงานท า

นอกภาคเกษตรกรรม 
547,580  คน ภาคเกษตรกรรม

347,615 คน
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เกษตรกรรม      
299,816 คน 54.78%
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช
ผู้มีงานท าจ าแนกตามอตุสาหกรรม 

3 อันดับแรก
ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 

3 อันดับแรก

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง
347,615 คน ร้อยละ 38.83

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด 205,751 คน ร้อยละ 22.98

อาชีพขั้นพืน้ฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและ
การให้บริการ 121,792 คน ร้อยละ  13.61

มัธยมศึกษาตอนต้น
165,391 คน ร้อยละ 18.48

แรงงานนอกระบบ
จังหวัดนครศรีธรรมราช

แรงงานไทยไปท างาน
ต่างประเทศ

การเดินทางประเภท            
Re-Entry 2  คน
ภูมิภาคเอเชีย 2 คน

มหาวิทยาลัย
196,972 คน ร้อยละ 22.00

ประถมศึกษา
213,730 คน ร้อยละ 23.88

547,254 คน
นอกภาคเกษตรกรรม
247,438 คน 45.22 %

ต าแหน่งงานว่าง 3 อันดบัแรก
เสมียน  เจ้าหน้าที่ 
430 คน 30.35  %

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
243 คน 17.15 %

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด  172 คน 12.14 %

การบริการจัดหางานในประเทศ
ต าแหน่งงานว่างงาน    1,365 คน
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน   634  คน
ผู้ได้รับการบรรจุงาน      779  คน
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แรงงานตา่งด้าว 3,644 คน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

การคุ้มครองแรงงาน
การตรวจความปลอดภัยในการท างาน

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตถูกกฎหมาย

ส่งเสริมการลงทุน          7       คน
เข้าเมืองชั่วคราว         581    คน
คนต่างด้าวในความควบคุมของมหาดไทย  26     คน
น าเข้าตาม MOU                          3,030     คน

ฝึกเตรยีมเข้าท างาน
มีผู้เข้ารับการฝึก  12 คน อยู่ระหว่างการฝึกอบรม

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
มีผู้เข้ารับการฝึก  60  คน ผ่านการฝึก  52 คน

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
มีผู้เข้ารับการฝึก  95 คน ผ่านการฝึก 63 คน

ฝึกอาชีพเสริม
ไม่มีการฝึกอบรมในไตรมาส 4 ปี 2563

รับรองความรู้ความสามารถ
มีผู้เข้ารับการฝึก  44 คน ผ่านการฝึก  44 คน

ด าเนินการตรวจ สปก.ทัง้สิ้น  151  แห่ง
ด าเนินการตรวจ สปก.ทัง้สิ้น  94  แห่งปฏิบัติถูกต้อง   116   แห่ง 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง   35  แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง   85   แห่ง 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง   9  แห่ง
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช

การประกนัสังคมจังหวัด การเลิกจ้างแรงงาน

สถานประกอบการเลิกกิจการ 22 แห่ง
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  44  คน

มีสถานประกอบการข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม จ านวน 4,384 แห่ง   
ผู้ประกันตน   จ านวน  64,229 คน

มีลกูจ้างประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
จ านวน 89 คน  จ าแนกตามความร้ายแรง ดังนี้  

หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 52 คน

มีการใชบ้ริการกองทุนประกนัสังคม
จ านวน 78,026 ราย  จ านวนเงิน 245,512,953.49 บาท

ประเภทประโยชน์ทดแทน
ท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  3  อันดับแรก จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด 3 อันดับ

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 37 คน

ม.33 
65,616 คน

ม.39 
20,406 คน

ม.40
65,632 คน

สงเคราะห์บุตร จ านวน 42,940 คน

ว่างงาน จ านวน 15,665 คน

เจ็บป่วย จ านวน 9,423 คน

ว่างงาน จ านวน 118,729,554.55 บาท

 ชราภาพ จ านวน 52,897,546.98 บาท

สงเคราะห์บุตรจ านวน 35,447,350 บาท
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 เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2563 ในเดือนธันวาคม 2563 ภาพรวมหดตัว จากเดือน  
เดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากการหดตัวของ เศรษฐกิจด้านอุปทาน  (การผลิต) สะท้อนจากการลดลงของดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม ตามผลผลิ ตยางพาราและสุกรที่ลดลง ประกอบกับการแพร่
ระบาดของโรค  Covid-19 ระลอกใหม่ ส่งผลให้การส่งออกและนํา เข้าสินค้าได้รับผลกระทบ ในขณะที่ภ าค
บริการและการท่องเที่ยวขยายตัวจากจํานวนผู้โดยสารผ่านสนามบิน และจํานวนเที่ยวบิน ซึ่งมีนักท่องเที่ยวเดิน
ทางเข้าจังหวัดนครศรีธรรมราชอย่ างต่อเนื่อง จากความศรัทธาความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และท่องเที่ยวตาม
สถานที่ท่องเที่ยวที่เป็นแหล่งธรรมชาติต่าง ๆ  สําหรับเศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย ) ขยายตัว สะท้อนจาก
การบริโภคภาคเอกชน และภาคการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ส่วนภาคการใช้จ่ายภาครัฐ การเบิกจ่ายราย จ่าย
ประจําขยายตัว จากการเบิกจ่ายของ กอ .รมน.ภาค 4 (งบรายจ่ายอื่น ) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนใต้ ขณะที่รายจ่ายลงทุนเบิกจ่ายลดลง ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอทั่วไปโดยเฉลี่ยทรงตัว  
 ดา้นอุปดา้นอุปทานทาน      
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ภาพรวมหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อน
ได้จากภาคการเกษตรหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวอยู่ที่ร้อยละ - 43.0 เป็นผลจากปริมาณ
ยางพารา และปริมาณ  สุกร หดตัวที่ร้อยละ - 46.7 และ -14.7 ตามลําดับ สาเหตุจากภาวะฝนตกชุกซึ่งเป็น
อุปสรรคต่อการกรีดยางพารา และจากนโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมให้ลดพื้นที่ปลูกยางพาราโดยปลูกพืชเศรษฐกิจ
อ่ืนทดแทน ทํา ให้ผลผลิตยางพาราออกสู่ตลาดน้อยลง  ส่งผลให้ดัชนีราคาผลผลิตขยายตัวร้อยละ 41.5 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามราคายางพาราที่ขยายตัวร้อยละ 49.6 ตามกลไกตลาดตามความต้องการ
ของผู้ซื้อภายในประเทศที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามมาตรการภาครัฐ ส่วนราคาสุกร และราคากุ้งขาว ขยายตัวร้อยละ 
7.6 และ 0.6 ตามลําดับ ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวอย่างต่อเนื่อง อยู่ที่ร้อยละ - 28.8 โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตภาคเกษตรหดตัวตามการผลิตในภาคเกษตรกรรม สะท้อนจากปริม าณการใช้ไฟฟูา  
ภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -51.9 จํานวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรม  (สะสม) และจํานวนทุนจดทะเบียน  
ของอุตสาหกรรม  (สะสม) ลดลงร้อยละ -19.5 และ -1.0 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ดัชนี
ผลผลิตภาคการบริการ ขยายตัวร้อยละ 0.8 ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนจากจํานวนผู้โดยสาร
ผ่านสนามบิน จํานวนเที่ยวบิน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 47.1 และ 17.8 ปริมาณการใช้ไฟฟูาในโรงแรม ลดลงลงร้อยละ 
-21.5 ซึ่งมีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้าจังหวัดนครศรีธรรมราชอย่างต่อเนื่องจากความศรัทธาความเชื่อใน                  
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ และท่องเที่ยวตามสถานที่ท่องเที่ยวที่เป็นแหล่งธรรมชาติต่าง ๆ ซึ่งเป็นการช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเมืองรองได้ดี 

 

 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

สภาพเศสภาพเศรษฐกิจรษฐกิจ  
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 ดา้นอุปดา้นอุปสงค์สงค์      
 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย ) ขยายตัวร้อยละ 2.5 สะท้อนจากดัชนีภาคการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัว  ร้อยละ 21.3 จากจํานวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ และภาษีมูลค่าเพ่ิม ขยายตัวร้อยละ 
38.9 และ 17.8 ตามลําดับ จากปัจจัยด้านกําลังซื้อที่มีมากข้ึน ราคาผลผลิตปรับตัวดีขึ้น และจากการจัดเก็บ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.30) เนื่องจากกลุ่มจําหน่ายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล ปีนี้ไม่มีนโยบายซื้อสินค้ า 
(รถยนต์) มาเก็บไว้ในสต๊อกทําให้อัตราส่วนยอดซื้อต่อยอดขายต่ํากว่าปีก่อน และผู้ประกอบการกิจการเลื่อยไม้
และไสไม้ ปีนี้ยอดขายจากการส่งออกลดลง ยอดขายในประเทศ  (ยอดขายที่เสียภาษี ) สูงขึ้น ทําให้มีการชําระ
ภาษีสูงกว่าปีก่อน ดัชนีภาคการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว อยู่ที่ร้อยละ 16.9 เป็นผลจากพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้าง
ในเขตเทศบาล จํานวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ และสินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวร้อยละ  282.8 , 53.7 และ 
16.7 สะท้อนได้จากความต้องการสินเชื่อเพ่ือการลงทุนในเงินทุนหมุนเวียน ซึ่งเป็นการปล่อยสินเชื่อให้กับ  
ผู้ประกอบการรายย่อยและผู้ ที่ได้รับผลกระทบเนื่องจากการแพร่ระบาดของโรค Covid-19 เพ่ือเพ่ิมสภาพ
คล่องในระบบ  ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวอยู่ที่ร้อยละ -12.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปีปัจจุบัน เบิกจ่าย
จํานวน 2,175.35 ล้านบาท หดตัวร้อยละ -3.6 จากรายจ่ายลงทุน หดตัวร้อยละ - 62.2 เนื่องจากเป็นช่ว ง
เริ่มต้นทําสัญญายังไม่ถึงระยะเวลาในการส่งมอบงาน ตามงวดงานงวดเงิน ที่ต้องเบิ กจ่าย ส่วนรายจ่ายประจํา 
เบิกจ่ายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.7 ซึ่งเป็นการเบิกจ่ายของ กอ .รมน.ภาค 4 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (หมวดรายจ่ายอื่น)    

ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจภายดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัในจังหวัด  ด    
 พบว่า อัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดนครศรีธรรมราช เดือนธันวาคม 2563 โดยเฉลี่ย ทรงตัว 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน โดยมีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.6 จากการลดลง  
ของหมวดพาหนะ การขนส่งการสื่อสาร หมวดการตรวจรักษาและบริการส่ วนบุคคล หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า หมวดเคหะสถานหมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ขณะที่หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม
มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.1 หมวดอาหารเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.1 จากการสูงขึ้นของผัก
และผลไม้ เครื่องประกอบอาหาร เนื้อสัต ว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา  เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ อาหารบริโภค  -       
ในบ้าน อาหารบริโภค - นอกบ้าน ขณะที่ไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลง ด้านการจ้างงาน การจ้างงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 54.5 
ขณะที่ตําแหน่งงานว่าง ลดลงร้อยละ -28.5 
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ปัจจัยเสีย่งเศรษฐกิจในปี ปัจจัยเสีย่งเศรษฐกิจในปี 25632563  ของจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ตอ้งตดิตามอย่างตอ่เน่ืองของจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ตอ้งตดิตามอย่างตอ่เน่ือง  
  

1. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ซึ่งส่งผลกระทบต่อการ 
ดําเนินธุรกิจและการจ้างงานของภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับภาคการท่องเที่ยวจํานวนมากรวมทั้งการ                     
ใช้ชีวิตประจําวันของประชาชนทั่วไป 

2. ราคาสินค้าเกษตรผันผวน เป็นผลให้รายได้เกษตรกรมีแนวโน้วชะลอลงตามทิศทางราคา 
สินค้าเกษตร 

3. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ปรากฎการณ์ทางธรรมชาติจะมีผลกระทบต่อผลผลิตทีไม่ได้ 
ตามเปูาหมายและทําให้รายได้ลดลง ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 

4. ความเสี่ยงจากอัตราเงินเฟูอ จากราคาน้ํามันตลาดโลกที่จะส่งผลต่ออัตราเงินเฟูอทั้งใน 
ทางตรงผ่านการเพ่ิมข้ึนของดัชนีราคาในหมวดน้ํามันเชื้อเพลิง และทางอ้อมผ่านต้นทุนการผลิตที่เพิ่มขึ้น      
อีกท้ังราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาวัสดุก่อสร้าง ที่ปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นตามความต้องการของภาครัฐแ ละ
ภาคเอกชน 

5. ผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่ายจากหนี้สินภาคครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง และความเชื่อมั่น 
ผู้บริโภคทีปรับลดลงจากความกังวลต่อการชะลอตัวของเศรษฐกิจ 
 
 
 
 1. มาตรการการเงินการคลังที่เข้ามาช่วยเหลือบรรเทาผลกระทบที่เกิดจากการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
 2. การลงทุนภาครัฐ จาก พ.ร.บ.โอนงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือ
ดูแลเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 พ.ร.ก. การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-
19) และ พ.ร.ก. ให้อํานาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พ.ศ.2563 
  3. มาตรการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อเศรษฐกิจในปี 2563 



9 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
ข้อมูลผลกระทบสถานประกอบการและลูกจ้างจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

สถานประกอบกิจการที่ปิดกิจการ และจํานวนลูกจ้างท่ีได้รับผลกระทบเนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไว รัสโคโรน่า 2019 (COVID -19)จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานประกอบการ   
ที่ปิดกิจการและเลิกจ้าง จํานวน 2 แห่ง คือ 

 

(1) บริษัท แพ็คฟฺูด จํากัด (มหาชน) มีลูกจ้าง จํานวน 419 คน เลิกจ้าง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9  
มิถุนายน 2563 จํานวน 409 คน คงเหลือลูกจ้าง จํานวน 10 คน ที่ต้องทํางานด้านเอกสารจนถึงประมาณสิ้นปี 
พ.ศ. 2563 บริษัทฯ ได้โอนเงินค่าชดเชยตามกฎหมายให้ผู้ถูกเลิกจ้าง จํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 32,336,321.49 บาท  

(2) บริษัท เฌอร่า จํากัด (มหาชน ) มีลูกจ้าง จํานวน 117 คน เลิกจ้างโดยมีผลตั้งแต่         
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 จํานวน 117 คน คงเห ลือลูกจ้าง จํานวน 25 คน ที่ต้องทํางานด้านเอกสารจนถึง
ประมาณสิ้นปี พ .ศ.2563 บริษัทฯได้จ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายให้ผู้ถูกเลิกจ้าง จํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 
19,602,946.33 บาท 
 
       สถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและแจ้งการใช้มาตรา 75 จ านวน 6 แห่ง คือ 

 
 

(1) บริษัท เอส แอล์ อาร์ ที จํากัด (ร้านซิซซ์เล่อร)์ สาขา ศูนย์การค้าเซ็นทรัลนครศรีธรรมราช  
ประเภทกิจการ ร้านอาหาร ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จํานวน 18 คน (ได้ใช้สิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
เนื่องจากเหตุสุดวิสัย 62 %) 

(2) บริษัท สิชล เดลี่เฟรช จํากัด อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรร มราช ประเภทกิจการ  
ผลิตอาหารกระป฻อง ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จํานวน 64 คน (ได้ใช้สิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเนื่องจาก
เลิกจ้าง 70 %) 

(3) บริษัท เลอเพ็ทที เซนต์ โทรเปซ์ จํากัด อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช ประเภท 
กิจการ ร้านอาหารและห้องพัก ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จํานว น 6 คน (ได้ใช้สิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
เนื่องจากเหตุสุดวิสัย 62 %) 

(4) บริษัท ฟูจิ กูม์เม ครีเอชั่น จํากัด อําเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช ประเภท  
กิจการ ร้านอาหาร ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จํานวน 60 คน (ได้ใช้สิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเนื่องจาก
เหตุสุดวิสัย 62 %) 

(5) ห้างหุ้นส่วนจํากัด ศรีบุรินทร์ 93 อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประเภทกิจการ  
โรงแรม ลูกจ้างได้รับผลกระทบจํานวน 64 คน (ได้ใช้สิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัย 
62 %) 

(6) บริษัท เซาท์เทิร์น เคมิคอลส์ จํากัด อําเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช ประเภท 
กิจการ ผลิตเคมีภัณฑ์ ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จํานวน 79 คน 
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สถานการณ์ด้านแรงงานประมงของจังหวัด 

 

 
 ข้อมูลทั่วไปด้านแรงงานประมงจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
   จังหวัดนครศรีธรรมราช มีศูนย์ควบคุมการแจ้งเข้า - ออก เรือประมง (Port In – Port Out 
Controlling Center) จํานวน 3 ศูนย์ และจุดตรวจเรือประมงส่วนหน้า (FIP) จํานวน 2 แห่ง ดังนี้  
   1) ศูนย์ควบคุมการแจ้งเข้า-ออก เรือประมง ขนอม      
   2) ศูนย์ควบคุมการแจ้งเข้า-ออก เรือประมง นครศรีธรรมราช (สิชล) 
   3) ศูนย์ควบคุมการแจ้งเข้า-ออก เรือประมง ปากพนัง    
   4) จุดตรวจส่วนหน้า (FIP) ท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   5) จุดตรวจส่วนหน้า (FIP) หัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

มีเรือประมงพาณิชย์ จํานวน 847 ลํา มีท่าเทียบเรือ จํานวน  107  แห่ง ดังนี้  
  1) อําเภอขนอม 27  แห่ง   
  2) อําเภอสิชล 24  แห่ง 
  3) อําเภอท่าศาลา 10  แห่ง   
  4) อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 39 แห่ง 
  5) อําเภอปากพนัง 6  แห่ง   
  6) อําเภอหัวไทร 1  แห่ง 
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  11. . ดา้นประชากรและก าลังแรงงาดา้นประชากรและก าลังแรงงาน 
  

        1.1 ประชากรและก าลังแรงงาน   
   จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีประชากรจํานวนทั้งสิ้น 1,570,301 คน เป็นผู้มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป จํานวน 1,273,937 คน โดยเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  รวมจํานวน 905,973 คน แยกเป็นผู้มีงานทํา 
895,195 คน ผู้ว่างงาน จํานวน 8,778 คน  สําหรับกําลังแรงงานที่รอฤดูกาลในไตรมาส 4 ปี 2563 ไม่มี  
 

  1.2 การมีงานท า   
   พบว่าผู้มีงานทํา  จํานวน 895,195 คน เป็นผู้มีงาน ทําในภาคเกษตร กรรม จํานวน 
347,615 คน คิดเป็นร้อยละ 38.83 ของจํานวนผู้มีงานทํา ส่วนผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 547,580 
คน คิดเป็นร้อยละ 61.17 ของจํานวนผู้มีงานทํา  ในส่วนของจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า
ส่วนใหญ่มี การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  213,730 คน คิดเป็นร้อยละ 23.88 ของจํานวนผู้มีงาน
ทั้งหมด  สําหรับสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําในจังหวัดนครศรีธรร มราช พบว่าส่วนใหญ่ทํางานส่วนตัว  
คือ จํานวน 342,849 คน คิดเป็นร้อยละ 38.30 
 

 1.3 การว่างงาน   
  มีผู้ว่างงาน จํานวน 8,778 คน คิดเป็นร้อยละ 0.97 ของกําลังแรงงาน รวม  ลดลง                
จากไตรมาสที่แล้ว จํานวน 4,928 คน 
  

  1.4 อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  
   วันละ 315 บาท ต่อคน (วันละไม่เกิน 8 ชั่วโมง) เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
 

 22. . ดา้นการจัดหางานดา้นการจัดหางาน  
  

       2.1 การจัดหางานในประเทศ  
   พบว่าสถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงานว่าง จํานวน 1,365 อัตรา แยกเป็นเพศ
ชาย 155 อัตรา เพศหญิง 94 อัตรา ไม่ระบุ 1,116 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 634 คน  และได้รับ
การบรรจุงาน จํานวน 779 คน  สําหรับตําแหน่งงานว่าง พบว่าส่วนใหญ่เป็นตําแหน่งงานว่างระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 724 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  25.62 ของตําแหน่งงานว่าง  สําหรับผู้ที่มาลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่
เป็นผู้จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี จํานวน 562 คน คิดเป็นร้อยละ 50.09 ของผู้ลงทะเบียนสมั ครงาน  และ
ในส่วนของการบรรจุงาน  พบว่าผู้ที่ได้รับการบรรจุงานที่มี วุฒิปริญญาตรีมีมากที่สุด จํานวน  774 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 46.51 ของผู้ที่ได้รับการบรรจงุานทั้งหมด 
 

       2.2  แรงงานต่างด้าว   
        จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ณ เดือนธันวาคม  2563  มีจํานวน 3,644 คน 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นการนําเข้าตาม MOU  จํานวน 3,030 คน คิดเป็นร้อยละ 83.15 รองลงมาเป็นประเภทเข้า
เมืองชั่วคราว จํานวน 581 คน คิดเป็นร้อยละ 15.94 คนต่างด้าวในความควบคุมของมหาดไทย จํานวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.71 และส่งเสริมการลงทุน จํานวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.19 
 
 
 
   

สถานการณ์ด้านแรงงาน สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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        สําหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติคณะ รัฐมนตรีที่ อนุญาต              
ให้มาทํางานเป็น การชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแค ลนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ แรงงาน
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวนทั้งสิ้น 15,380 คน พบว่าส่วน
ใหญ่ เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ พม่า จํานวน 11,661 คน คิดเป็นร้อยละ 75.82 รองลงมา เป็นสัญชาติลาว  
จํานวน 2,085 คน คิดเป็นร้อยละ 13.56 และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 1,634 คน คิดเป็นร้อยละ 10.62 
 

       2.3 การเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
   พบว่า มีผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไป ทํางานต่างประเทศ จํานวน 2 คน   
ได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน (Re-Entry) จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
  

  33. . ดา้นการพัฒนาฝีมอืแรงงานดา้นการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
     

  ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน    
 ผลการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงาน 5 ประเภท ดังนี ้
 

     3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน   
   ฝึกเตรียมเข้าทํางาน 1 โครงการ 3 กลุ่มอาชีพ จํานวน 12 คน ดังนี้ 
   1)  โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  
         (1)  ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี ระดับต้น จํานวน 8 คน อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
         (2)  ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ จํานวน 1 คน  อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
          (3)  ช่างไฟฟูาภายในอาคาร จํานวน 3 คน  อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
  3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
   ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 2 โครงการ  2 กลุ่มอาชีพ ผู้สมัคร จํานวน 60 คน ดังนี้   
   1)  โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
        (1)  การเชื่อมอาร์กโล หะด้วยมือ  ระดับ 1  จํานวน 29 คน  ผ่านการอบรม   
จํานวน  21  คน  
        (2)  การพ่นสีรถยนต์ จํานวน 31 คน  ผ่านการอบรม  จํานวน 31 คน  
    
                         

    3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 2 โครงการ 3 กลุ่มอาชีพ  จํานวน  95  คน         
   1)  โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 
        (1) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1  จํานวน 48 คน 
ผ่านการทดสอบ จํานวน 38 คน   
   2)  โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
        (1)  ช่างไฟฟูาภายในอาคาร ระดับ 1 จํานวน 27 คน ผ่านการทดสอบ จํานวน 21 คน 
         (2)  ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 จํานวน 20 คน ผ่านการทดสอบ จํานวน 4คน  
 
 

    3.4  ฝึกอาชีพเสริม   
        ไม่มีการฝึกอาชีพเสริมในไตรมาสที่ 4  
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 3.5  การรับรองความรู้ความสามารถ   
  มีผู้เข้ารับการทดสอบความรู้ความสามารถ 1 โครงการ 2 กลุ่มอาชีพ   
  1) โครงการ ควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ
หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถสู่ Safety at Work 
        (1) ช่างไฟฟูาภายในอาคาร  จํานวน 32 คน ผ่านการประเมิน จํานวน 32 คน 
       (2) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จํานวน 12  คน ผ่านการ
ประเมิน  จํานวน 12 คน 

  44. . ดา้นสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานดา้นสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน   
  

     4.1 การคุ้มครองแรงงาน   
   จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีสถานประกอบกิจการ  จํานวน  5,787 แห่ง  มีลูกจ้าง
จํานวน 64,578 คน จากการดําเนิ นการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จํานวน 151 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 3,344 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 10 – 19 คน 
จํานวน 56 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.09 ของจํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ ลูกจ้างที่ผ่าน การตรวจ 
รวม 738 คน คิดเป็นร้อยละ 22.07 ของจํานวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจทั้งหมด  ผลการตรวจสถานประกอบการ 
พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จํานวน 116 แห่ง0คิดเป็นร้อยละ 76.82 สําหรับสถาน
ประกอบกิจการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องมีจํานวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.18 
     4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   
   มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน ประกอบการ  จํานวน 94 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจ จํานวน 2,219 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง จํานวน 5 - 9 คน จํานวน 32 แห่ง คิดเป็น     
ร้อยละ 34.04 ของจํานวนสถานประกอบการที่ผ่าน การตรวจ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวม 227 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 10.23 ของจํานวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ ทั้งหมด  ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่าสถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติถูกต้อง จํานวน 85 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.437 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จํานวน 9 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 9.57 

 
 

  55. . ดา้นการประกันดา้นการประกันสังคมสังคม  
  

     5.1 กองทุนประกันสังคม   
   มีสถานประกอบการที่ ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จํานวน 4,384 แห่ง เพ่ิมข้ึนจากไตร
มาสที่แล้ว  จํานวน 1,214 แห่ง  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 27.69 สําหรับผู้ประกันตน ไตรมาสนี้มี  จํานวน 64,229 คน 
เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส ที่ 3/2563 จํานวน 23 ,146 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 36.04 และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถาน พยาบาลของรัฐบาล จํานวน 5 แห่ง 
 

            การ ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  มีผู้ ได้รับ สิทธิ ประโยชน์ทดแทน จํานวน 
78,026 ราย ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว จํานวน  8,534 ราย  โดยผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุด  ได้แก่ กรณี
สงเคราะห์บุตร  มีจํานวน 42,940 ราย เป็นเงิน 35,447,350 บาท  คิดเป็นร้อยละ 14.44 ของจํานวนเงิน 00
ประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย สําหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ ทดแทน  พบว่า  มีการจ่าย เงินทั้งสิ้น 
245,512,953.49 ล้านบาท โดยกรณี ว่างงาน มีการจ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุด  จํานวน  118,729,554.55     
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.36 ของจํานวนเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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    5.2 กองทุนเงินทดแทน  
  จํานวนการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน  ได้รับประโยชน์ทดแทน จํานวน 89 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว  (ไตรมาสที่แล้วจํานวน 133 คน) ผู้ประกันตนที่ใช้บริ การสูงสุดได้แก่กรณีหยุดงานเกิน 
3 วัน มีจํานวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 68.43 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาเป็นกรณีหยุดงานเกิน ไม่ 3 วัน 
จํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 41.57 มีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนท้ังสิ้น 3,129,027.70 บาท 
  

  5.3  ผู้ประกันตนมาตรา 40   
   ในไตรมาส 4/2563 มีผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จํานวน 65,632 คน 
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 เนื่องจากอาชีพหลักของชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช  ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทางการ
เกษตร  ดังนั้นอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่  อุตสาหกรรมการเกษตร  การล่าสัตว์   และการปุาไม้      
มีมูลค่า 32,793 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.1 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  Gross Provincial Product 
(GPP) รองลงมา  ได้แก่ สาขาการผลิต  มีมูลค่า 28,615  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.7 ของ GPP รองลงมา คือ  
สาขาการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน       
มีมูลค่า 9,618 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 8.0 ของ GPP  รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการทําเหมืองแร่และเมืองหิน 
มีมูลค่า 7,883 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.5 ของ GPP และการบริหารราชการและการปูองกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ มีมูลค่า 7,127 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.9 
 

ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
                                                                                       
 
        
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อมูลปี 2562 

ที่ อุตสาหกรรม มูลค่า 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของ GPP 

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปุาไม้ 32,793 27.1 

2 การประมง 2,891 2.4 

3 การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 7,883 6.5 

4 อุตสาหกรรม 28,615 23.7 

5 การไฟฟูา แก๊ส และการประปา 6,198 5.1 

6 การก่อสร้าง 1,599 1.3 

7 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์จักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

9,618 8.0 

8 โรงแรม และภัตตาคาร 1,189 1.0 

9 การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 1,269 1.0 

10 ตัวกลางทางการเงิน 5,291 4.4 

11 บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 6,153 5.1 

12 
การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

7,127 5.9 

13 การศึกษา 5,800 4.8 

14 การบริการด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 3,513 2.9 

15 การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 674 0.5 

16 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 206 0.2 

 รวม 120,819 100 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนครศรีธรรมราชสภาพเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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   ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดนครศรีธรรมราช เดือนธันวาคม 2563 เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.3 โดยมีร้อยละการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการจําแนกตามหมวด 
ดังนี้ 
 ดัชนีราคาหม วดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.2 จากการลดลงของ
ผลไม้สด ร้อยละ 1.5 (ส้มเขียวหวาน ฝรั่ง ชมพู่ แก้วมังกร มะพร้าวอ่อน ) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา ลดลง
ร้อยละ 1.2 (กระดูกซ่ีโครงหมู เครื่องในหมู เนื้อสุกร ไก่สด ปลานิล ปลาหมึกกล้วย) ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลง
ร้อยละ 0.6 (ไข่ไก่ นมผง ครีมเทียม นมถั่วเหลือง ) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 (กาแฟผง
สําเร็จรูป น้ําผลไม้ขณะที่เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.2 (น้ํามันพืช ซีอิ๊ว มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด) กะทิ
สําเร็จรูป) ข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (ขนมอบ ขนมปังปอนด์) 

  ดัชนีราคาหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.6 จากการสูงขึ้นของน้ํามัน
เชื้อเพลิง ร้อยละ 4.6 (น้ํามันดีเซล B7 แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮออล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 น้ํามันเบนซิน95 ก๊าซ
ธรรมชาติ (NGV)) ค่าซื้อยานพาหนะ สูงขึ้นร้อยละ 1.2 (รถจักรยานยนต์) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (น้ํายาระงับกลิ่นกาย ครีมนวดผม ผ้าอนามัย ค่าโกรกผม ยาแก้ปวดลไข้ ยาคุมกําเนิด 
กระดาษชําระ ยาสีฟัน ) ขณะที่ค่าโดยสารสาธารณะ ลดลงร้อยละ 2.5 (ค่าโดยสารเครื่องบิน ) หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ 0.9 (เสื้อสตรี เสื้อยืดเด็ก เสื้อยกทรง) หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.3 
(น้ํายาปรับ ผ้านุ่ม ผ้าปูที่นอน น้ํายาล้างจาน ตู้เย็น ผงซักฟอก ) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการ
ศาสนา ลดลง ร้อยละ 0.1 (อาหารสัตว์เลี้ยง) 

  พิจารณาเทียบกับดัชนีราค าเดือนธันวาคม 2562 โดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง โดยมีหมวด
อ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.6 จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร 
ร้อยละ 2.6 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 1.3 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
ลดลงร้อยละ 0.8 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.7 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา 
ลดลงร้อยละ 0.5 ขณะที่หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
ไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.1 จากการสูงขึ้นของผักและผลไม้ ร้อยละ 8.6 เครื่องประกอบอาหาร  สูงขึ้น 
ร้อยละ 4.6 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา สูงขึ้นร้อยละ 3.2 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 อาหาร
บริโภค -นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ขณะที่ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 2.0 ข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จาก
แปูง ลดลงร้อยละ 1.1   

พิจารณาดัชนีเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม–ธันวาคม) 2563 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2562  
ลดลงร้อยละ 0.8 สาเหตุจากการลดลงของหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 2.4 จากการลดลง
ของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 4.8 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลง
ร้อยละ 0.9 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.6 ขณะที่หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา 
สูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.6 ซึ่งเป็นผลจากการสูงขึ้นของ
เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 6.0 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา สูงขึ้นร้อยละ 3.1 ข้าว แปูงและ
ผลิตภัณฑ์จากแปูง สูงขึ้นร้อยละ 2.0 อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.7 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 0.6 ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ขณะที่ผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 2.8 อาหารบริโภค-นอก
บ้าน ลดลงร้อยละ 0.1 
 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

ตารางท่ี  2   ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
          เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563   
 

หมวด 
ดัชน ี

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 

 ดัชนีราคาผู้บริโภครวมทุกรายการ 101.6 101.7 102.0 

 หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 104.8 104.8 104.6 

 1. ข้าวแปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง 101.7 100.5 100.8 

 2. เนื้อสัตว ์เป็ด ไก่ และสัตว์น้ํา 110.3 110.0 108.7 

 3. ไข่และผลิตภัณฑ์นม 99.8 99.4 98.8 

 4. ผักและผลไม ้ 100.6 102.5 103.3 

 5. เครื่องประกอบอาหาร 104.3 104.7 106.0 

 6. เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 105.9 105.9 105.8 

 7. อาหารบริโภค -ในบ้าน 101.2 101.2 101.2 

 8. อาหารบริโภค -นอกบ้าน 102.6 102.6 102.6 

หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 99.5 99.7 100.3 

 1. หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 102.3 102.3 101.4 

 2. หมวดเคหะสถาน 101.2 101.3 101.0 

 3. หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 99.3 99.5 99.7 

 4. หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 96.0 96.3 98.1 

 5. หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา 101.5 101.6 101.5 

 6. หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์ 131.2 131.2 131.2 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 102.1 102.1 102.3 

  1. กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 100.8 101.0 101.6 

 - อาหารสด 106.0 106.0 105.5 

 - พลังงาน 90.5 91.2 94.0 
 

ที่มา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

หมายเหตุ  : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปทีห่ักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด 
                และสินค้ากลุ่มพลังงาน 2558=100 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
 

 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไตรมาสที่ 4
ปี 2563 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ท้ังสิ้น 57 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 63.80 ล้านบาท  แยกเป็นบริษัท
จํากัด 31 ราย ทุนจดทะเบี ยน 38.50 ล้านบาท  ห้างหุ้นส่วนจํากัด 26 ราย ทุนจดทะเบียน 25.30 ล้านบาท
จากประเภทกิจการทั้งหมดท่ีมีการจดทะเบียน 34 ประเภทกิจการ  กิจการที่มีการจดทะเบียนตั้งใหม่ 3 อันดับแรก 
ได้แก่ รับเหมาก่อสร้าง จํานวน 18ราย ทุนจดทะเบียน 15.50 ล้านบาท  จําหน่ายสินค้าอุปโภคบริ โภค จํานวน 
4 ราย ทุนจดทะเบียน 6.0 ล้านบาท   ขนส่งและขนถ่ายสินค้า จํานวน  3 ราย ทุนจดทะเบียน  2.5 ล้านบาท  
(ภาคผนวกตารางท่ี 20)  สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจ การใหม่ พบว่าในไตรมาสนี้
มีการจดทะเบียนประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 17 โรงงาน เงินทุน 158.52 ล้านบาท  
 

ตารางที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                   จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที ่ 4 ปี 2563 

 

 
ประเภท 

จดทะเบียน  
เลิกกิจการ 

(โรง) 
จ านวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน(คน) 

การผลิต 11 1508.52 243 - 

รวม 11 150.52 243 - 

 

                                                     ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
 
 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม   
2563)  แยกรายละเอียดตามประเภทได้ ดังนี้ 
 

1. ประชากรและกําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา อัตราค่าจ้าง 
     ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
2. แรงงานนอกระบบ 

 3.  การส่งเสริมการมีงานทํา 
 4.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 5.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการสังคม 

 6.  การประกันสังคม 
 

 
 

 

        
              1.1 ประชากรและก าลังแรงงาน   
  จากผลกา รสํารวจ ภาวะการ ทํางานของประชากรจังหวัดนครศรี ธรรมราช ไตรมาส 
3/2563  พบว่า จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีจํานวนประชากร ทั้งสิ้น 1,570,301 คน เป็นผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จํานวน 1,273,937 คน คิดเป็นรอ้ยละ 81.13 ของประชากรทั้งหมด ผู้อยู่ในกําลังแรงงานรวม จํานวน 903,973 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.96 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 369,964 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 29.04 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้ที่มีอายุต่ํากว่า 15 ปี มีจํานวน 296,364 คน คิดเป็นร้อยละ 18.87  
 

ตารางท่ี  4  โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

ประชากร                       
และสถานภาพแรงงาน 

เพศ 
รวม คิดเป็น

ร้อยละ ชาย   
(คน) 

(ร้อยละ) 
หญิง 
(คน) 

(ร้อยละ) 

ประชากรรวม 768,686  801,615  1,570,301  

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 615,190 80.03 658,747 82.18 1,273,937 81.13 
 1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 496,009 80.63 407,964 61.93 903,973 70.96 
   1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 496,009 100 407,964 100 903,973 100 
           1)  ผู้มีงานทํา 490,793 98.94 404,402 99.13 895,195 99.03 
           2)  ผู้ว่างงาน 5,216 1.06 3,562 0.87 8,778 0.97 
   1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - - - - 
 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 119,181 19.37 250,783 38.07 369,964 29.04 
     2.1  ทํางานบ้าน 10,059 8.44 111,913 44.63 121,972 32.97 
     2.2  เรียนหนังสือ 28,461 23.88 47,766 19.05 76,227 20.60 
     2.3  อื่น ๆ 80,661 67.68 91,104 36.33 171,765 46.43 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช** (หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราชสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

11..  ประชากรและประชากรและก าลังแรงงาก าลังแรงงาน น   การมงีานท า การมงีานท า   การว่างงานการว่างงาน  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  อัตราค่าจ้าง       อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  อัตราค่าจ้าง       
ตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน   

  แรงงานนอกระบบแรงงานนอกระบบ
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
 

โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ไตรมาสที ่3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 ทีม่า  :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                 ** หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 

 
 
 

ประชากร 
1,570,301 

ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 
296,364 (18.87%) 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,273,937 (81.13%) 

 

ก าลังแรงงานรวม 
903,973 (70.96%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
369,964 (29.04%) 

ก าลังแรงงาน 
ปัจจุบัน 

903,973 (100%) 
  

ก าลังแรงงาน 
ที่รอฤดูกาล 

0  
  

ผู้มีงานท า 
895,195 (90.02%) 

ผู้ว่างงาน 
8,778 (0.97%) 

ภาคเกษตรกรรม 

347,615 (38.83%) 
นอกภาคเกษตรกรรม 
547,580 (61.17%) 

ท างานที่บ้าน 
121,972 
(32.97%) 

เรียนหนังสือ 
76,227 

(20.60%) 

อ่ืน ๆ  
171,765 

(46.43%) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
 

  1.2   การมีงานท า   

           ผู้มีงานทําในจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 895,195 คน พบว่า ทํางานในภาคเกษตรกรรม  
จํานวน 347,615 คน คิดเป็นร้อยละ 38.83 ของจํานวนผู้มีงานทํา  ส่วนผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมี จํานวน 
547,580 คน คิดเปน็ ร้อยละ 61.17 ของจํานวนผู้มีงานทํา  อาชีพที่มีผู้ทํางานมาก 5 อันดับแรก ได้แก่  
 (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 347,615 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.83  

 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 205,751 คน  คิดเป็นร้อยละ     
22.98 
 (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จํานวน 121,792  คิดเป็นร้อยละ 
13.61  
 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง จํานวน 76,605 คน     
คิดเป็นร้อยละ 8.56 
 (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  41,086 คน คิดเป็นร้อ ยละ 4.59 ของจํานวนผู้มีงานทํา
ทั้งหมด 

 
 

 
แผนภูมทิี ่1  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพสูงสุด 5 ไตรมาสที่ 3/2563 
 
 

 
                 ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

                 ** (หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ผู้ปฏิบ ัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง

พนักงานบริการและพนักงานในร้านคา้ และตลาด

อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ  ในด้านการขาย และการใหบ้รกิาร

ผู้ปฏิบ ัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่น ๆ  ท ี่เกี่ยวข้อง

ผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง  ๆ
อาชีพ

จ านวนคน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
 ระดับการศึกษาของผู้ทีมี่งานท า 

 

 ผู้มีงานทําในจังหวัดนครศรีธรรมราช   มีจํานวน 895 ,195 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 213,730 คน คิดเป็นร้อยละ 23.88 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  จํานวน 
196,972 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จํานวน 165,391 คน คิดเป็นร้อยละ  18.48  
ระดับต่ํากว่าประถมศึกษา  จํานวน 164,728 คน คิดเป็นร้อยละ 18.40 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 
142,437 คน คิดเป็นร้อยละ 15.91 ไม่มีการศึกษา  จํานวน 11,362 คน คิดเป็นร้อยละ 1.27 และไม่ทราบ 
จํานวน 575 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 (ภาคผนวกตารางที่ 4) 
 
 

 แผนภูมทิี ่2   ร้อยละผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
                            ไตรมาสที ่ 3  ปี 2563 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

                                      ** (หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

 
 ด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําใน จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าส่ วนใหญ่ทํางาน
ส่วนตัว จํานวน 342,849 คน คิดเปน็ร้อยละ 38.30 รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน จํานวน 292,698 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.70 ช่วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 138,067 คน คิดเป็นร้อยละ 15.42 ลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 82,001 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.16 นายจ้าง จํานวน 37,032 คน คิดเป็นร้อยละ 4.14 และรวมกลุ่ม จํานวน 2,548 คน    
คิดเป็นร้อยละ 0.28 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนคน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
แผนภูมทิี ่3  ร้อยละผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
                 ไตรมาสที ่3 ปี 2563 

 
ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

                      ** (หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3  เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
    1.3 การว่างงาน 
   

  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จํานวน 8,778 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 0.97 ของกําลังแรงงานรวม ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจํานวน 4,928 คน โดยสัดส่วนเพศชายมีการว่างงาน
มากกว่าเพศหญิง คือ เพศชาย จํานวน 5,216 คน และเพศหญิง จํานวน 3,562 คน คิดเป็นร้อยละ 59.42 และ 
40.58 ของจํานวนผู้ว่างงานตามลําดับ 
 

 1.4  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
  

 อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา ของแรงงานเพ่ื อพัฒนาฝีมือ  มีการศึกษาต่ํากว่า ม .6 และเข้าทํา งานใหม่     
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช วันละ 315 บาท (วันละไม่เกิน 8 ชั่วโมง) เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เปน็ต้นไป 
 

 1.5  อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
  

 เป็นอัตราค่าจ้างที่มุ่งจะคุ้มครองลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละ
สาขาอาชีพแต่ละระดับ  ให้ได้รับค่ าจ้างที่เหมาะสมและเป็นธรรม คณะกรรมการค่าจ้างได้กําหนดอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ รวม 64 สาขาอาชีพ โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือด้านความรู้ความสามารถของผู้มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ในวันเข้ารับ
การทดสอบว่ามีมาตรฐานฝีมือระดับใด  โดยระดับ 1 มีฝีมือเทียบเท่ากับผู้ช่วยช่าง  ระดับ 2 มีฝีมือเทียบเท่ากับ
ช่าง และระดับ 3 มีฝีมือเท่ากับหัวหน้าช่าง ซ่ึงระดับ 1 - 3 ใน 64 สาขาอาชีพ นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่า 
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กําหนด  ไม่ว่าลูกจ้างนั้นจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ วัย หรือเพศใด  โดยค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแต่ละสาขาอาชีพ จะไม่เท่ากัน เริ่มตั้งแต่ไม่ต่ํากว่าวั นละ 320 บาท ถึงไม่ต่ํากว่าวันละ 775 บาท 
เป็นอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 64 สาขาอาชีพที่ประเทศไทยเตรียมพร้อมด้านแรงงานสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซยีน  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
  
 
 

    แรงงานนอกระบบจังหวัด นครศรีธรรมราช  จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2563  จํานวนผู้มีงานทํา       
ที่อยู่ในแรงงาน นอกระบบ จํานวน 547,254 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จํานวน 302,441 คน และเพศหญิง 
จํานวน 244,813 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.27 และ ร้อยละ 44.73 ตามลําดับ 
  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จํานวนผู้ที่มีงานทํา แยกตามกลุ่มอายุ มีดังนี้ กลุ่มอายุ 60 ปี
ขึ้นไป  ซ่ึงเป็นวัยชรานั้น เป็นผู้ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบที่มีจํานวนมากที่สุดในไตรมาสนี้ จํานวน 126,176 คน           
(ร้อยละ 23.06) รองลงมาเป็นกลุ่มอายุ  50-54 ปี มีจํานวน 61,053 คน (ร้อยละ 11.16) กลุ่มอายุ 40-44 ปี 
จํานวน 60,878 คน (ร้อยละ 11.12) กลุ่มอายุ 55-59 ปี จํานว น 60,851 คน (ร้อยละ 11.12) กลุ่มอายุ           
45-49 ปี จํานวน 57,055 คน (ร้อยละ 10.43) กลุ่มอายุ  35-39 ปี  จํานวน 46,691 คน (ร้อยละ 8.53)  กลุ่ม
อายุ 25-29 ปี จํานวน 43,006 คน (ร้อยละ 7.86) กลุ่มอายุ 30-34 ปี จํานวน 40,848 คน (ร้อยละ 7.46) กลุ่ม
อายุ 20-24 ปี จํานวน 33,449 คน (ร้อยละ 6.11) และกลุ่มอายุ 15-19 จํานวน 17,247 (ร้อยละ 3.15) 
ตามลําดับ 
 
แผนภูมทิี ่4 ร้อยละผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามชว่งอาย ุ
               จังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2563 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 

22..  แรงงานนอกระบบแรงงานนอกระบบ  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
     สําหรับระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของแรงงานนอกระบบในช่วงที่ผ่านมา แรงงานนอกระบบส่วน

ใหญ่ยัง อยู่ที่ระดับ ตํ่าประถมศึกษา  ซึ่งในปี 2563 มีจํานวน 128,939 คน (ร้อยละ 23.56) รองลงมาเป็น
แรงงานนอกระบบที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 127,792  คน (ร้อยละ 23.35) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 109,949 คน (ร้อยละ 20.09) ระดับมัธยมศึกษาตอน ต้น จํานวน 97,890 คน 
(ร้อยละ 17.89) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 95,517  คน (ร้อยละ 17.45) ไม่มีการศึกษา 8,862 (ร้อยละ 1.62) 
และไม่ทราบ จํานวน 576 (ร้อยละ 0.11) ตามลําดับ 
 

แผนภูมิที ่5 ระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2563 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
    จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานในระบบ และนอกระบบ   ส่วนใหญ่จะทํางานด้านการเกษตร

และประมง จํานวน 281 ,624 คน (ร้อยละ 51.46) รองลงมา อาชีพพนักงานบริการ  จํานวน 147,872 คน    
(ร้อยละ 27.02)  อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จํานวน 40,773 คน (ร้อยละ 7.45) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 
จํานวน 49,362  (ร้อยละ 9.02)  ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ   จํานวน 11,230  คน  (ร้อยละ 2.05) 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร  จํานวน 8,242 คน (ร้อยละ 1.51) วิชาชีพด้านต่าง ๆ  จํานวน 3,502 คน (ร้อย
ละ 0.64) เสมียน จํานวน 3,299 คน (ร้อยละ 0.60) และวิชาชีพด้านเทคนิค จํานวน 1,349 คน (ร้อยละ 0.25)  
ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
 

แผนภูมทิี่ 6 อาชีพของแรงงานนอกระบบจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2563 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 

     ส่วนการทํางาน นอก ภาคอุตสาหกรรมนั้น แรงงานนอกระบบจังหวัด นครศรีธรรม ราช           
จะทํางาน เกษตรกรรม มากที่สุด เป็นจํานวน 299,816 คน คิดเป็นร้อยละ 54.78  ของแรงงานนอกระบบ            
ที่ทํางานนอกภาคอุตสาหกรรม รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก จํานวน 114,424 คน  คิดเป็นร้อยละ 
20.91 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 44,609 คน คิดเป็นร้อยละ 8.15 การผลิต จํานวน 29,246 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.34 กิจกรรมบริการอื่น ๆ  จํานวน 23,714 คน คิดเป็นร้อยละ 4.33 การก่อสร้าง  จํานวน 
16,919 คน คิดเป็นร้อยละ 3.09 การขนส่ง จํานวน 6,289 คน คิดเป็นร้อยละ 1.15 ศิลปะ บันเทิง และ
นันทนาการ จํานวน 2,558 คน คิดเป็นร้อยละ 0.47 กิจกรรมการบริหาร จํานวน 3,755 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65
กิจกรรมทางวิชาชีพ  จํานวน 1,480 คน คิดเป็นร้อยละ 0.27 กิจกรรมด้านการเงิน จํานวน 1,269 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.23 บริหารราชการและปูองกันประเทศ จํานวน 1,238 คน คิดเป็นร้อยละ 0.23 การศึกษา จํานวน 
974 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์  จํานวน 804 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 และ
อสังหาริมทรัพย ์จํานวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 ตามลําดับ  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
แผนภูมิที่ 7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

                          จังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2563 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 

    3.1 จัดหางานในประเทศ  
  การจัดห างานในประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 จากข้อมูลของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัด นครศรีธรรมราช   พบว่า มีตําแหน่งงานว่าง  จํานวน 1,365 อัตรา แยกเป็นเพศชาย 
155 อัตรา  เพศหญงิ 94 อัตรา  ไม่ระบุ 1,116 อัตรา 
        มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 634 คน เป็นเพศชาย 256 คน เพศหญิง 378 คน ได้รับการ
บรรจุงาน จํานวน 779 คน เป็นเพศชาย 311 คน เพศหญิง 468 คน  โดยจํานวนผู้ได้รับการบรรจุงาน คิดเป็นร้อย
ละ 57.07 ของตําแหน่งงาน ว่าง และคิดเป็นร้อยละ 122.87 ของจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมดใน
จังหวัด 
 

** หมายเหตุ :  จํานวนผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจํานวนมากกว่าผู้สมัครงาน เนื่องจากผู้ได้รับการบรรจุงานมา 
                    จากผู้สมัครซึ่งมาใช้บริการเดือนตุลาคม 2563 
 
 
 
 

33..  การส่งเสริมการมีงานท าการส่งเสริมการมีงานท า  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
แผนภูมิที่ 8 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ผู้ได้รับการบรรจุงาน แยกตามเพศในจังหวัด 

 

 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 
 
 จากข้อมูลความต้องการแรงงาน นายจ้างแจ้งตําแหน่งงานว่างผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในไตรมาสที ่4 ปี 2563 มีจํานวน 1,415 อัตรา จําแนกตามการศึกษา  พบว่าวุฒิการศึกษาท่ีมี
ตําแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ ระดบัมัธยมศึกษา จํานวน 389 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.49 รองลงมา คือ ระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 363 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.65 ระดับ ปวส. จํานวน 190 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.43
ระดับ  ปวช. จํานวน 178 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.58 ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า  จํานวน 174 อัตรา            
คิดเป็นร้อยละ 12.30 ระดับอนุปริญญา จํานวน 115 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.13 และระดับปริญญาโท จํานวน 
6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.42 แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวั ดนครศรีธรรมราช  มีความต้องการ
แรงงานในระดับมัธยมศึกษา 
   

        ผู้ลงทะเบียน มีจํานวน 634 คน เป็นผู้ที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี สูงที่สุด จํานวน 338 
คน คิดเป็นร้อยละ 53.31 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จํานวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 17.35 ระดับปวส.
จํานวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 12.62 ระดับประถมและต่ํากว่า   จํานวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 12.30 จํานวน 
ระดับ  ปวช . 25 คน คิดเป็นร้อยละ 3.94 ระดับปริญญาโท  จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.32 และระดับ
อนุปริญญา 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.16 
 

 ผู้ได้รับบรรจุงานมี จํานวน 779 คน ผู้สมัครงานในระดับปริญญาตรี ได้รับการบรรจุงานมาก
ที่สุด จํานวน 359 คน คิดเป็นร้อยละ 46.09 รองลงมาเป็นระดั บมัธยมศึกษา  จํานวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.13 ระดับ ปวส. จํานวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 15.53  ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า  จํานวน 102 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.09 ระดับ ปวช. จํานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ  5.52 ระดับระดับอนุปริญญา จํานวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.39 และปริญญาโท จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26  (แผนภูม ิ2) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
แผนภูมทิี ่9  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

                            จ าแนกตาม ระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2563 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดน ครศรีธรรมราช  มากที่สุดอยู่ในช่วง อายุ 
18 - 24 ปี จํานวน 532 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.60  รองลงมา คือ ช่วงอาย ุ25-29 ปี จํานวน 371 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 26.22 และช่วงอายุ  30-39 ปี จํานวน 242 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.10  ในขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียน
สมัครงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18-24 ปี  ซึ่งมีจํานวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ 41.48 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 
25-29 ปี มีจํานวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 28.08 และอยู่ในช่วงอายุ  30-39  มีจํานวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.26 ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 30 - 39 ปี  มีจํานวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ  34.02 
รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ  25 - 29 ปี มีจํานวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 27.98 และอยู่ในช่วงอายุ  18 - 24 ปี              
มีจํานวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
แผนภูมทิี ่10  ช่วงอายุที่เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานจ าแนกตามช่วงอาย ุไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 3.2  แรงงานต่างด้าว 
   

  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ เดือนธันวาคม 2563 มีจํานวน 3,644 คน ดังนี้  

 
           ตารางท่ี 5 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                        จ าแนกตามประเภทการ ได้รับอนุญาต 

 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) ร้อยละ 
1. ส่งเสริมการลงทุน 7 0.20 

2. เข้าเมืองชั่วคราว 581 15.94 

3. คนต่างด้าวในความควบคุมของมหาดไทย 26 0.71 
4. นําเข้าตาม MOU 3,030 83.15 

รวม 3,644 100.00 
 

                                                     ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

แผนภูมิที ่11   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวดันครศรีธรรมราช 
                                         จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2563 

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 สําหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติคณะรัฐมนตรีที่จังหวัดนครศรีธรรม ราช 
อนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ แรงงาน
สัญชาติพมา่ ลาว และกัมพูชา จากข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 มีดังนี ้
 

ตารางท่ี 6 จ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา จังหวัดนครศรีธรรมราช  
             จ าแนกตามประเภทคนต่างด้าว 

 

ประเภทคนต่างด้าว พม่า ลาว กัมพูชา รวม 

นําเข้า MOU 1,206 1,233 591 3,030 
MOU ภายในประเทศ (มติ 20 ส.ค.62) 10,025 759 920 11,704 
พิสูจน์สัญชาติ (มติ 4 ส.ค.63) 430 93 123 646 
ยังไม่เข้ารับการพิสูจน์สัญชาติ 0 0 0 0 

รวม 11,661 2,085 1,634 15,380 
คิดเป็นร้อยละ 75.82 13.56 10.62 100.00 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

แผนภูมิที ่12  แรงงานต่างด้าวที่ได้รบัอนุญาตท างาน ตามมติ ครม. 
                                    ณ เดือนธันวาคม  2563 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 3.3  การเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
  แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ลงทะเบียนแจ้ง ความประสงค์เดินทางไปทํางาน      
ในต่างประเทศ พบว่าในไตรมาส 4 ปี 2563 มีผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 
2 คน  ได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน (Re - Entry) มีจํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
 
 

แผนภูมทิี ่13   แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส  4 ปี 2563 
 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ขออนุ ญาตเดินทางไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสนี้    
มีจํานวน 2 คน  ไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 

    3.4 การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
        กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัด นครศรีธรรมราช ในไตรมาส ที่     

4/2563 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) มี 2 กิจกรรม  
(1)  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจผู้ถูกคุม 

ประพฤติและผู้ต้องขัง ดําเนินการระหว่างวันที่ 26 – 27  พฤศจิ กายน 2563 ณ เรือนจํา อําเภอปากพนัง 
อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช หลักสูตร “การทําก๋วยเตี๋ยวไก่ ”  ผู้เข้าร่วมโครงการ  108 คน  แยก
เป็นเพศชาย 101 คน  และเพศหญิง 7 คน 

(2)  กิจกรรม เพ่ิมอาชีพ เพิ่มรายได้ ดําเนินการระหว่างวันที่ 1 – 3 ธันวาคม 2563        
ณ ศาลาประจําห มู่บ้าน หมู่ที่ 1 ตําบลขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช ฝึกอาชีพอิสระหลักสูตร 
“การทําน้ําพริกปลาจิ้งจั้ง หมูฝอย และน้ําพริกมะขา ม”  ผู้เข้าร่วมโครงการ  21 คน  แยกเป็นเพศชาย 1 คน    
และเพศหญิง 20 คน 
 

 
 

    

  ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน    
 ผลการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผูใ้ช้แรงงาน 5 ประเภท ดังนี ้
 

     4.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน   
   ฝึกเตรียมเข้าทํางาน 1 โครงการ 3 กลุ่มอาชีพ จํานวน 12 คน ดังนี้ 
   1)  โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  
         (1)  ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี ระดับต้น จํานวน 8 คน อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
         (2)  ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ จํานวน 1 คน  อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
          (3)  ช่างไฟฟูาภายในอาคาร จํานวน 3 คน  อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
  4.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
   จัดอบรม 2 โครงการ  2 กลุ่มอาชีพ ผู้สมัคร จํานวน 60 คน ดังนี้   
   1)  โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
        (1)  การเชื่อมอาร์กโล หะด้วยมือ  ระดับ 1  จํานวน 29 คน  ผ่านการอบรม   
จํานวน  21  คน  
        (2)  การพ่นสีรถยนต์ จํานวน 31 คน  ผ่านการอบรม  จํานวน 31 คน  
                 
                         

    4.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 2 โครงการ 3 กลุ่มอาชีพ  จํานวน  95  คน         
   1)  โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

(1) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1  จํานวน 48 คน  
ผ่านการทดสอบ จํานวน 38 คน   
 
 

  44..  การการพัฒนาศักยภาพแรงงานพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
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   2)  โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
        (1)  ช่างไฟฟูาภายในอาคาร ระดับ 1 จํานวน 27 คน ผ่านการทดสอบ จํานวน 21 คน 
         (2)  ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 จํานวน 20 คน ผ่านการทดสอบ จํานวน 4คน  
 

    4.4  ฝึกอาชีพเสริม   
        ไม่มีการฝึกอาชีพเสริมในไตรมาสที่ 4  
  

 4.5  การรับรองความรู้ความสามารถ   
  การรับรองความรู้ความสามารถ 1 โครงการ 2 กลุ่มอาชีพ   
  1) โครงการ ควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ
หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถสู่ Safety at Work 
        (1) ช่างไฟฟูาภายในอาคาร  จํานวน 32 คน ผ่านการประเมิน จํานวน 32 คน 
       (2) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จํานวน 12  คน ผ่านการ
ประเมิน  จํานวน 12 คน 
         
 

               
 
 
 5.1 การตรวจแรงงาน  
  ได้ดําเนินการ ตรวจสถานประกอบการในไตรมาส ที่ 3 ปี 2563 มีสถานประกอบการ        
ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งสิ้น  จํานวน 151 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง       
รวม 3,344 คน  ในจํานวนนี้แยกเป็นเพศชาย  จํานวน 1,792 คน คิดเป็นร้อยละ  58.92 เพศหญิ ง จํานวน 
1,543 คน คิดเป็นร้อยละ 46.14 และเด็ก 9 คน คิดเป็นร้อยละ 0.27 (ภาคผนวกตารางที่ 9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55..  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการการคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการสังคมสังคม  
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ตารางท่ี 7   การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                                            จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที ่3 ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                                          **(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 

 
 
  ในส่วนของผลการตรวจสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง          
ตามกฎหมายทุกแห่ง จํานวน 116 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.82 
          การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน โดยจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า ไตรมาสนี้ 
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยมีจํานวนทั้งหมด 94 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,219 คน  
ผลการตรวจความปลอดภยั พบว่า สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง จํานวน 85 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 
90.43 และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.57  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ (สปก.)/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ที่ ขนาดสถานประกอบการ 
         ลูกจ้าง (คน) 

สปก 
(แห่ง) ร้อยละ 

ลูกจ้าง
(คน) 

ร้อยละ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1-4  
5-9  

10-19  
20-49  
50-99  

100-299  
300-499  
500-999  

1,000 คนขึ้นไป 

22 
31 
56 
30 
6 
6 
0 
0 
0 

14.57 
20.53 
37.09 
19.87 
3.97 
3.97 
0.00 
0.00 

72 
231 
738 

1,018 
409 
876 
0 
0 

2.15 
6.91 
22.07 
30.44 
12.23 
26.20 
0.00 
0.00 

 รวม 151 100 4,340 100.00 
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ตารางท่ี 8  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
        จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3 ปี  2563 

 
 

 
                                  ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

**(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ  
ที่มีลูกจ้าง (คน) 

สปก.  ลูกจ้าง(คน) 

  (แห่ง) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

ไม่ระบุลูกจ้าง 
1-4  
5-9  

10-19  
20-49  
50-99  

100-199  
299-499  
500-999  

1,000 คนขึ้นไป 

- 
5 
32 
23 
27 
5 
2 
0 
0 

- 
5.32 
34.04 
24.47 
28.72 
5.32 
2.13 
0.00 
0.00 
0.00 

- 
4 

154 
182 
341 
126 
158 
0 
0 
0 

- 
0.68 
10.23 
14.20 
43.08 
14.29 
17.53 
0.00 
0.00 
0.00 

รวม 94 100.00 965 100.00 
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 ประเภท ของ อุตสาหกรรมที่ ผ่าน การตรวจความปลอดภัยในไตรมาสนี้  มี 10 ประเภท       
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 94 แห่ง 
 

ตารางท่ี 9   ผลการตรวจความปลอดภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

ที่ ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่าน 

การตรวจ 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ 

แห่ง ร้อยละ คน ร้อยละ ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
 

6. 
 

7. 
8. 
 

9. 
10. 
 

 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 
การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  
การผลิต 
 การก่อสร้าง 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
 โรงแรม และภัตตาคาร 
 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ 
 คมนาคม 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
และกิจกรรมทางธุรกิจ 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและการ
บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 

1 
7 
14 
2 
42 
 
 
5 
8 
 
9 
5 
 
1 

1.06 
7.45 
14.89 
2.13 
44.68 

 
 

5.32 
8.51 

 
9.57 
5.32 

 
1.06 

44 
372 
760 
55 
573 

 
 

82 
99 
 

87 
137 

 
10 

1.98 
16.76 
34.25 
2.48 
25.82 

 
 

3.70 
4.46 

 
3.92 
6.17 

 
0.45 

1 
7 
13 
2 
38 
 
 
4 
6 
 
9 
4 
 
0 

0 
0 
1 
0 
4 
 
 
1 
2 
 
0 
1 
 
0 
 

รวม 94 100.00 2,219 100.00 85 9 

 
                                               ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรธีรรมราช 

**(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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    5.2 การแรงงานสัมพันธ ์ 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัยแก่นายจ้างและลูกจ้างแล้ว 
สํานักงานสวั สดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  ยังมีภารกิจใน การส่งเสริมและ พัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจสังคม  เพ่ือปูองกันความขัดแย้ง และเสริม  สร้างความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการ
แรงงาน  มีสหภาพแรงงาน 1 แห่ง คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
 
 

    5.3 การสวัสดิการแรงงาน  
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงง านมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการ ตรวจ
สถานประกอบการเพ่ื อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงา นตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว  มีการส่งเสริมการจัด สวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 2563 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 10 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาสที ่3 ปี 2563 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม สปก.(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน 
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด (รวมทั้งหมด) 

55 4,550 

รวม 55 4,550 
     

  ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

มาตรการให้ความช่วยเหลือลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
 1. นายจ้างแจ้งหยุดกิจการชั่วคราวตามาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ .ศ. 2541 
และแจ้งการรับเงินประกันการว่างงานเหตุสุดวิสัยจากสํานักงานประกันสังคม 
 -   โดยเหตุ “สุดวิสัย” ที่นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างไม่น้อย กว่าร้อยละ 75 ของค่าจ้างก่อนหยุด
กิจการฯ มีสถานประกอบการ  จํานวน  1  แห่ง  จํานวนลูกจ้าง  79  คน 
 -   โดยเหตุ “สุดวิสัย” ลูกจ้างรับเงินประกันการว่างงานเหตุสุดวิสัยจากสํานักงานประกันสังคม มีสถาน
ประกอบกิจการ จํานวน 6 แห่ง จํานวนลูกจ้าง 231 คน 
รวมสถานประกอบกิจการที่ลูกจ้างได้รับความช่วยเหลือทั้ง 2 กรณี จํานวน 7 แห่ง จํานวนลูกจ้าง 310 คน       

2.  มีการต  ดตามเงินค่าชดเชยการเลิกจ้าง กรณีสถานประกอบกิจการที่นายจ้างปิดกิจการและเลิกจ้าง
ลูกจ้าง  จํานวน  4  แห่ง  จํานวนลูกจ้าง  516  คน  สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างได้รับ จํานวน 52,089,367.81 บาท 
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        6.1 กองทุนประกันสังคม  
 เป็นการประกันสังคมตามมาตรา 33 ภาคบังคับ  ที่นายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการ
ทุกแห่ งที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป  ทุกคนต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนร้อยละ 5 เท่ากัน  ของเงินค่าจ้าง       
รายเดือนไม่เกินฝุายละ 750 บาท และรัฐบาลจ่ายเงินสมทบอีกส่วนหนึ่ง  โดยกองทุนจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน
แก่ลูกจ้างใน 7 กรณี  คือ  กรณีเจ็บปุวย กรณีทุพพลภาพ  กรณีเสียชีวิตที่ไม่เก่ียวกับการทํางานให้กับนายจ้าง 
กรณีคลอดบุตร  กรณีสงเคราะห์บุตร  กรณีชราภาพ  และกรณีว่างงาน 
   

 มีสถานประกอบการที่ ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จํานวน  4,384 แห่ง  เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส
3/2563 จํานวน 1,214 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.69 (ไตรมาสที ่3/2563 มี 3,170 แห่ง) สําหรับผู้ประกันตนไตร
มาสนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 64,229 คน เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส ที่ 3/2563 จํานวน 23,146 คน (ไตรมาส ที่ 3/2563 
จํานวน 41,083 คน) คิดเป็นร้อยละ 36.04 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล จํานวน 5 แห่ง 
  

 สําหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ที่ไม่มีนายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบเดือนละ 432 บาท รัฐบาล
จ่ายเงินสมทบอีกส่วนหนึ่งและผู้ประกันตนจะได้รับเงินทดแทนใน 6 กรณี คือ กรณีเจ็บปุวย กรณีทุพพลภาพ 
กรณีเสียชีวิต กรณีคลอดบุตรกรณีสงเคราะห์บุตร และกรณีชราภาพ 
 

      เมื่อพิจารณาจากจํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทอุตสาหกรรมการขายส่งและขายปลีก  มีจํานวน 1,436 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 46.78 ของจํานวนสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนทั้งหม ด  มีจํานวนผู้ประกันตน 10,901 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.33 ของจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด รองลงมา  คือ ประเภท การผลิต  มีจํานวน 462 แห่ง    
คิดเป็นร้อยละ  15.05 มีจํานวนผู้ประกันตน 10,588 คน คิดเป็นร้อยละ 25.58 และประเภทการโรงแรมและ
ภัตตาคาร  มีจํานวน  286 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 9.32 มีจํานวนผู้ประกันตน 1,878 คน คิดเป็นร้อยละ 4.54  
(ภาคผนวกตารางท่ี 19) 
 

 6.2  กองทุนเงินทดแทน   
 เป็นการประกันสังคมภาคบังคับที่นายจ้างสถานประกอบการที่มีความเสี่ยงต่อความปลอดภัย
จ่ายเงินสมทบ ฝุายเดียวตามประเภทกิจการที่มีความเสี่ยง  จํานวน 4,633 แห่ง ลูกจ้าง 65,846 คน ให้ความ
คุ้มครองกรณีเจ็บปุวย ประสบอันตราย และเสียชีวิตเนื่องจากการทํางานให้กับลูกจ้าง 
 

 6.3  การประกันสังคมตามมาตรา 40 ภาคสมัครใจ  
 เป็นการประกันสังคมที่รัฐบาลต้องการให้ประชาชนที่มีอายุไม่ต่ํากว่า 15 ปีบริบูรณ์ และ        

ไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ ์ ไตรมาส 4 ปี 2563 จํานวน 65,632 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

66..  การประกันสังคมการประกันสังคม 
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ตารางท่ี  11  จ านวนผู้ประกันตน/แยกตามสาขา ไตรมาส 4 ปี 2563  
                 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

 

ที่ ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

จ านวนผู้ประกันตน 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

1 สาขานครศรีธรรมราช 38,601 13,097 37,445 

2 สาขาทุ่งสง 20,022 5,328 21,428 

3 สาขาสิชล 6,993 1,981 6,759 

รวม 65,616 20,406 65,632 
  

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 6.4  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช    
  

        จํานวนการใช้บริการของกองทุน ประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  7 
กรณี ได้แก่  เจ็บปุวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย  สงเคราะห์บุต ร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จํานวน
ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น  78,026 ราย ซึ่งลดลง จากไตรมาส  3 ปี 2563 จํานวน  8,534 ราย (ไตรมาสที่ 3/2563 
จํานวน 86,560 ราย) สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณี สงเคราะห์
บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการ  42,940 ราย คิดเป็นร้อยละ  55.03 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณี
ว่างงาน จํานวน 15,665 ราย คิดเป็น ร้อยละ 20.08 กรณีเจ็บปุวย จํานวน 9,423 คน คิดเป็นร้อยละ 12.08 
และกรณชีราภาพ จํานวน 8,334 คน คิดเป็นร้อยละ 10.68ตามลําดับ 
 

แผนภูมทิี ่14   ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
       จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาสที ่4 ปี  2563 

                        
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 โดยเมื่อ พิจารณาตามปริ มาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น
245 ,512,953.49 ล้านบาท โดยกรณี ว่างงาน  มีการจ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุด  คือ 118 ,729,554.55                   
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  48.36 รองลงมา คือ กรณีชราภาพ จ่ายประโยชน์ทดแทน 52,897,546.98 ล้านบาท              
คิดเป็นร้อยละ 21.55 และกรณีสงเคราะห์บุตร  จ่ายประโยชน์ทดแทน 35,447,350 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
14.44  
 

 
                          แผนภูมิที ่15   การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดนครศรีธรรมราช                                                                         
                                           จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 6.5  การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทนเนื่องจากการท างาน 
  

 จํานวนการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทนได้รับประโยชน์ทดแทน จํานวน 89 คน
ผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุดได้แก่กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 68.43 ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาเป็นกรณีหยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 41.57 การจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนท้ังสิ้น 3,129,027.70 บาท  
 

    6.6 การเลิกจ้าง   
  สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เลิกกิจการมีทั้งสิ้น จํานวน 22 แห่ง  
และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จํานวนทั้งสิ้น 44 คน ในไตรมาสที่ 4/2563 มีประเภทกิจการที่ถูกเลิกจ้าง 3 กิจการ 
  (1) การค้าเครื่องใช้ไฟฟูา ยานพาหนะ จํานวน 2 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จํานวน 3 คน     
  (2) การก่อสร้าง จํานวน 1 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จํานวน 1 คน 
  (3) อ่ืนๆ จํานวน 19 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จํานวน 40 คน 
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ตารางที ่12 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไตรมาสที ่4 ปี 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  :   สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
  6.7  สถานพยาบาล 

 

  ปัจจุบันจังหวัดนครศรีธรรมราช มี สถานพยาบาลในสังกัดประกัน สังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล จํานวน 5 แห่ง คือ   

(1) โรงพยาบาลมหาราชจังหวัดนครศรีธรรมราช  
(2) โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ  
(3) โรงพยาบาลทุ่งสง   
(4) โรงพยาบาลสิชล   
(5) โรงพยาบาลท่าศาลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ประเภทกิจการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1. 
2. 
3. 
 

การค้าเครื่องใช้ไฟฟูา ยานพาหนะ 
การก่อสร้าง 
อื่น ๆ 

2 
1 
19 
 

3 
1 
40 
 

รวม 22 44 



43 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
            อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน ตลาด 
แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โด ยคํานวณจากกําลังแรงงาน    
ในจังหวดันครศรีธรรมราช เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 3 ปี 2563 อัตราการ       
มีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีอัตราร้อยละ  70.96 เมื่อเทียบกับไตรมาส  4 ปี 2562      
มีอัตราเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.36 
 

แผนภูมทิี ่16  ร้อยละอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

**(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 
 
 

 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวก ารณ์จ้างงานในตลาด 
แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพี ยงใด สําหรับอัตราการจ้างงานใน ภาคเกษตร ซ่ึง
คํานวณจากผู้มีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวั ด           
นครศรีธรรมราช ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนคร ศรีธรรมราช  มีอัตรา
ร้อยละ  38.83 เมื่อเทียบกับไตรมาส ที่ 4 ปี 2562 ที่มีอัตรา ร้อยละ  39.11 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาค
เกษตรไตรมาสที ่3 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 61.17 มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 4 ปี2562 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 
60.89 
 
 
 

ดัชนีชี้วัดดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ภาวะแรงงาน 

11..  อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงาน อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

22..  อัตราการจ้างงาน อัตราการจ้างงาน 
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แผนภูมทิี ่17  ร้อยละอัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
**(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 

 
 

 
   

 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
การเคลื่อนไหวของภาวะการด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จากตําแหน่งงานว่างและจํานวนผู้สมัครงาน
มาวิเคราะห์จํานวนการบรรจุงาน  โดยอัตราการบรรจุงานต่ อผู้สมัครงาน  คํานวณจาก ที่ได้รับการบรรจุงาน                   
ในจังหวัดเทียบกับจํานวนผู้สมัครงานในจังหวัด สําหรับไตรมาสที่ 4 ปี 2563 อยู่ที่อัตราร้อยละ 122.87 ลดลง
จากไตรมาสที่ผ่านมา คือ ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 148.31 และเม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราการบรรจุงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.65 และในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 มีอัตราการบรรจุงาน
ต่อตําแหน่งงานว่างอยู่ที่ร้อยละ 57.07 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

33..  อัตราการบรรจุงาน อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิที ่18  ร้อยละอัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

** หมายเหตุ :  จํานวนผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจํานวนมากกว่าผู้สมัครงาน เนื่องจากผู้ได้รับการบรรจุงานมาจาก     
                    ผู้สมัครซึ่งมาใช้บริการเดือนตุลาคม 2563 ** 
 
 
 
 
 

            อัตราการว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่าง  ๆ 
เช่น เศรษฐกิจ ฤดูกาลต่างๆ และจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา โดยคํานวณจากจํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัดเทียบ
กับกําลังแรงงานของจังหวัด  ซึ่งจังหวัดนครศรีธรรมราช  ถือได้ว่าจํานวนผู้ไม่มีงานทํามีน้อย  เมื่อเทียบกับกําลัง
แรงงานของจังหวัด ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 พบว่าอัตราการว่างงานมีอัตราร้อยละ 0.97 เปรียบเทียบกับไตรมาส 
4 ปี 2562 อัตราการว่างงานลดลง ร้อยละ 0.57 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

44..  อัตราการอัตราการว่างงานว่างงาน
ว่างงาน 
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แผนภูมิที ่19  ร้อยละอัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
**(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 

 
 
 

 
 

  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ เป็นตัวชี้วดัอย่างหนึ่งที่สถานประกอบ 
กิจการ หรือนายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อกฎหมายหรือไม่ให้ความสําคัญในเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง หรือบางสถาน
ประกอบกิจการอาจจะไม่ทราบก็ตาม  ซึ่งถือว่าส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม สําหรับการดําเนินการของเจ้าหน้าที่
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่เป็นการให้คําแนะนําเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องในครั้งต่อไป อัตราการไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ  แยกเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัต ิ
ตามข้อกฎหมายความปลอดภัยพบว่า อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ 
กิจการในจังหวัด โดยคํานวณจากสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดต่อจํานวน
สถานประกอบกิจการที่ผ่าน การตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ  25.18 
เพ่ิมข้ึน จากไตรมาสที่ 2 ปี 2563 แต่อัตราที่เพ่ิ มข้ึน  หรือลดลงของสถานประกอบกิจการที่ ทําผิดกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย ต้องคํานึงถึงจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจของแต่ละ
ไตรมาสด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55..  อัตราการไมป่ฏบิัตติามขอ้กฎหมายของสถานประกอบกิจการ อัตราการไมป่ฏบิัตติามขอ้กฎหมายของสถานประกอบกิจการ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

 

แผนภูมทิี ่20 ร้อยละอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย 
                     ในการท างาน 

 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
**(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 

 
 
 

 
 

  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งคํานวณจาก
สถานประกอบการทีอ่ยู่ในระบบประกันสังคมเทียบกับจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด  พบว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยในไตรมาสที่ 4 ปี 2563 อยู่ที่อัตราร้อยละ 70.03 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 
คือ ไตรมาสที ่3 ปี 2563 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 73.09 ลดลงร้อยละ 3.06  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66. . อัตราสถานประกอบการที่เขา้สูร่ะบอัตราสถานประกอบการที่เขา้สูร่ะบบบประกันสังคมประกันสังคม  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 

แผนภูมทิี ่21  ร้อยละอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ทีม่า  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาสที ่4 ปี 2563 
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